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Struktuuritiksuse nimetus:

Kolmas uksus

Teenistuskoht:

Kvaliteedijuht

Tegevusvaldkond:

Kvaliteedijuhtimine

Ametisse nimetamine:

Vangla direktor

Vahetu juht:

Direktori asetaitja

Alluvad:

Puuduvad

Teenistuja asendab:

Direktori asetaitja poolt maaratud teenistujat

Teenistujat asendab:

Direktori asetaitja poolt maaratud teenistuja

Tookoha pdhieesmark:

Kvaliteedijuhtimissiisteemi valja td6tamine, rakendamine ja

arendamine
Kvalifikatsiooninduded: 1. Koérgharidus;
2. Eesti keele oskus C1- voi sellele vastaval tasemel ja ihe

3.

voorkeele oskus kesktasemel td6alase sdnavara valdamisega;
Arvuti kasutamise oskus, sealhulgas tddkohal vajalike teksti- ja
tabeltdotlusprogrammide ning teiste arvutiprogrammide ja
andmekogude kasutamise oskus;

Muud tédkohal ndutavad eri-, kutse ja td0alased teadmised ja
oskused.

Vastab justiitsministri 23.07.2013. a maaruse nr 26
,vanglateenistuse ametnikule esitatavad nduded, nduetele
vastavuse hindamine ning vangla direktori varbamine ja valik” 1
peatiki 2. jaos satestatud nduetele.

Muud nduded:
(teadmised, kogemused,
kompetentsid, isikuomadused)

oskused,

—_

Noo

Vastavalt ametikoha atesteerimisnduetele;
Teadmised kvaliteedijuhtimisest, sh
kvaliteedijuhtimisststeemi standardist ja
koostamisest;

Oskus raskendada kvaliteedijuhtimisststeemi;
Algatus -, anallilsi - ja organiseerimisvdime,
protsesside valja to6tamise ja juhtimise

oskus;

Vaga hea suuline ja kirjalik eesti keele oskus;
Kohusetunne, otsustus- ja vastusvdime;

Tapsus, korrektsus, usaldusvaarsus.

ISO
siseauditite

Toollesanded:

Tulemus:

1. Viru Vangla
kvaliteedijuhtimisststeemi

(vanglateenistuse)
valja td6tamine,
selle rakendamine ja arendamine

- Viru Vangla (vanglateenistuse)
kvaliteedijuhtimissisteem on valja tdo6tatud,
rakendatud ning arendatud lahtudes vangla
pdhimaarusest ja tookorraldusest, arvestades
vangla juhtkonna ning Justiitsministeeriumi
vanglate osakonna soovitusi ja seisukohti,
vajadusel on kvaliteedijuhtimisststeemi valja
to6tamisse kaasatud teisi osapooli

- Kvaliteedislisteemi  dokumentatsioon  on
tagatud ning sailitatud ja arhiveeritud

- Loodud on toimiv kvaliteedijuhtimisstisteem
ning see on juhtkonnale ja
justiitsministeeriumi  vanglate  osakonnale
kooskdlastamiseks esitatud




- Vajalik tdokorraldus on analldsitud ning
ettepanekud  struktuuri, koosseisu ning
téokorralduse parandamise kohta on tehtud

2. Vangla (vanglateenistuse) tddkorralduse, - Kvaliteedijuhtimissusteemis vajalikud
tédkordade, digusaktide ja muude protsessid on kaardistatud
dokumentide kvaliteedihindamise labiviimine, - Kvaliteedidokumentatsiooni péhimétted on
parendustegevuste plaani koostamine ja valja tdéotatud
selle taitmise tagamine - Kvaliteedijuhtimiststeemi hindamise

tulemused on juhtkonnale teatavaks tehtud
vastavalt kvaliteedikasiraamatule

- Kuvaliteedialane tegevus on juhitud
- Vangla juhtkonnale on tagatud kaasajastatud
ning dige informatsioon. Juhtkonnal on

terviklik Ulevaade kvaliteedijuhtimise
olemusest;
- Vangla juhtkonda, justiitsministeeriumi

3. Toetab ja ndustab vangla juhtkonda,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonda ja
vangla teenistujaid kvaliteedijuhtimise
valdkonnas

vanglate osakonda ja vanglateenistujad on
kvaliteedijuhtimise valdkonnas ndustatud,

- Vajadusel on labi viidud kvaliteedikoolitused
ning juhendamine;

- Teavitab vangla juhtkonda ning
Justiitsministeeriumi  vanglate = osakonda
kvaliteedijuhtimise toimimiseks oluliste
analliside vajadusest.

- Teeb ettepanekuid téokorralduste
efektiivsemaks muutmiseks;
- Panustab mittevastavuste  parendamisse

4. Panustab Viru Vangla téokorralduse juhtkonnale omapoolsete ettepanekute

parendamisse ning vajadusel viib [8bi

asjakohaseid analtlse toéokorralduse tegemisega,
. ; - Koostab vahetu juhi poolt ette nahtud ning
efektiivsemaks muutmiseks ; Lo : Co
kvaliteedijuhtimissusteemi toimimiseks

vajalikke analllse

- Tagatud on ametialane areng

5. Osaleb teenistusalastel nBupidamistel, ; A ; N .
- Teenistusalastel ndupidamistel ning 6ppe — ja

teenistusaruteludel (sh tugirihmad, » b .
L . . = . teabepaevadel on osaletud aktiivselt ja
koovisioonid jne) ning votab osa dppe — ja ! :
- professionaalselt ning tagatud on
teabepaevadest .
professionaalsuse kasv
6. Taidab muid Uhekordseid suulisi ja kirjalikke - Korraldused on digeaegselt ja Kkorrektselt
korraldusi taidetud

Kooskolastatud tegevus ja koostdd:

1. Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koostd6dd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga ja JustiitskolledZiga;

3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui t66andja on andnud
selleks selge volituse;

4. Teenistuja hoiab kursis oma vahetuid juhte saadud ja taitmisel olevate t68llesannete osas.

Oigused: Oigus viibida vangla territooriumil tddvélisel ajal vastavalt kehtivale korrale.

Kokku kutsuda néupidamisi oma padevusse kuuluvate lilesannete taitmiseks.

Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.

Saada selgeid ja 6igeaegseid korraldusi.

Saada ametialast tdienduskoolitust.

Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke tdovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel.

IZESEE




Vastutus:

N —

Noou

Vastutab kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku kasutamise eest.
Vastutab teenistuse tbttu teatavaks saanud teenistujate perekonna-ja eraellu puutuvate
andmete ning muu juurdepaasupiiranguga saadud teabe hoidmise eest.

Vastutab koostatud ning vormistatud voi viseeritud dokumentide Kkorrektsuse ja
oigusparasuse eest.

Vastutab aruannete esitamise tahtaegadest kinnipidamise ja dokumentide &igeaegse
edastamise eest.

Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.
Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

Vastutab seadustest, Viru Vangla téokorraldusreeglitest, kodukorrast ja Vanglateenistuja
eetikakoodeksist ning muudest vanglatédd kasitlevatest digusaktidest ja kdesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannete taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine:

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada teenistust.

Teenistuja:

Vahetu juht:

fallkiri/

/kuupaev/ /allkiri/ /kuupaev/




