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VIRU VANGLA

KOLMANDA UKSUSE PEASPETSIALISTI

AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus: Kolmas Uksus

Ametikoht: Peaspetsialist (taasUhiskonnastamine)

Tegevusvaldkond: Alaealiste ja noorte eelvangistuse, vangistuse ja
kriminaalhoolduse taideviimise tagamine ja
motivatsioonisiisteemi koordineerimine.

Ametisse nimetamine: Viru Vangla direktor

Vahetu juht: Direktori asetaitja

Alluvad: Uksuse inspektor- kontaktisikud,
kriminaalhooldusametnikud, psiihholoogid, kelle tdéilesannete
taitmist ametnik koordineerib.

Teenistuja asendab: Direktori asetaitja araolekul direktori asetaitjat ja direktori
asetaitja maaratud ametnikku

Teenistujat asendab: Direktori asetaitja maaratud ametnik

Ametikoha péhieesmaérk: Juhib ja koordineerib kolmandale Uksusele seatud eesmarkide
taitmist.

Kvalifikatsiooninéuded: Vastab justiitsministri 23.07.2013. a maaruse nr 26
»vanglateenistuse ametnikule esitatavad néuded, nduetele
vastavuse hindamine ning vangla direktori varbamine ja valik” 1
peatiki 2. jaos satestatud nduetele.

Muud ndéuded: 1. Vastavalt ametikoha atesteerimisnduetele;

(teadmised, kogemused, oskused, |2. hea suhtlemis- ja valjendusoskus;

kompetentsid, isiksuseomadused)|3. suutlikkus iseseisvalt vastu votta otsuseid oma
ametikoha padevuse piires;

4. vdime tdotada tulemuslikult pingeolukorras.

Teenistusiilesanded: Tulemus:

1. Koordineerib Il Gksuse - Uksuse juhtumikorraldus nii vanglas
taasthiskonnastavate ametnike t66d. sees, kui valjas on kvaliteetne vastates

erinevates digusaktides toodud nduetele ja
Justiitsministeeriumist antud juhistele;

- Koéik osapooled, kes on seotud kinni
peetava taasuhiskonnastamisega teavad
enda rolli ning teevad omavahel koost66d.

- Edukalt on rakendatud erinevad teenuse
arendused, 0digusaktide  muudatused,
kriminaalhoolduse standardid jne.

2. Alaealistele ja noortele kinni peetavatele - Motivatsiooniprogrammi rakendatakse
suunatud motivatsiooniprogrammi juhendi kohaselt.
arendamine ja rakendamise - Motivatsiooniprogrammi alategevused on
koordineerimine. planeeritud vangla paevakavajargseid

tegevusi arvestades ning viiakse ellu
vastavalt planeeritule.

- Tagatud on motivatsioonististeemi
jarjepidevus ja areng.

3. Korraldab Uiksusesse saabunud - Tagatud on korrektne dokumendihaldus,
dokumentide lahendamist ning jalgib vastused on korrektsed ja tahtaegselt
taasUhiskonnastamisega tegelevate koostatud.
ametnike poolt koostatud dokumentide - TUT ametnike poolt koostatavad
kvaliteeti. dokumendid (vastuskirjad, kaskkirjad,

kriminaalhoolduse juhtumikorralduslikud
dokumendid jms) on kvaliteetsed: sisukad,
korrektselt ja tahtaegselt vormistatud.




4. Teeb ettepanekuid IIl Uksuse struktuuri, - Uksuse struktuur ja koosseis on sobilik 11
koosseisu, Uksuse teenistujate palkade, Uksusele seadustega ja muude aktidega
toetuste ja tulemustasude, pandud Ulesannete taitmiseks ning jargib
distsiplinaarkaristuste  maaramise ning samaaegselt nii riigi teenuste
ergutuste kohaldamise kohta. kattesaadavuse kui ka eelarve saastliku

kasutamise pdhimdotet.

- [l Uksuse teenistujad on asjakohaselt
tunnustatud, on aidatud kaasa toimingute
korrektsele teostamisele ja jatkusuutlike
tédvotete ning  organisatsioonikultuuri
kujundamisele.

5. Korraldab taasuhiskonnastavate ametnike|Hindamis- ja arenguvestluste tulemused on
igaaastaste hindamis- ja arenguvestluste [kirjalikult vormistatud ning tehtud on kokkuvétted
labiviimise. koolitus- ja arendusvajadustest.

6. Korraldab uute ametnike sujuva tddle - Praktikantidele ja uute ametnikele on
asumise ja valjabppe ning praktikantide maaratud juhendajad;
juhendamise. - On jalgitud, et personali valdkonnapoolsed

tegevused on kattesaadavad ja tagatud
(vajalikud ligipaasud, paroolid,
vormiriietus, vétmed jne).

7. Tagab taaslhiskonnastavate - Andmed on sisestatud  korrektselt
ametnikepoolse registrite korrektse ettendhtud kordasid ja juhiseid silmas
kasutamise ja taitmise. pidades;

- Taidetud on regqistrites sisalduvate
andmete turvanduded, registrite kanded
on tehtud tahtaegselt ja vastavalt
kehtivatele nbuetele.

8. Korraldab taasihiskonnastavate ametnike Tagatud on taasuhiskonnastavate ametnike
tébajagraafiku ja puhkuse ajakava projekti sujuv t66 aastaringselt.
koostamise ja esitab selle direktori
asetaitjale.

9. Esitab direktori asetaitjale kinnitamiseks|Tagatud on ajakohased, Uksuse eesmarkide
ametijuhendite projektid. taitmiseks sobivate ametijuhendite olemasolu ning

Uksuse teenistujate todllesanded on Uheselt
madistetavad.

10. Suunab teenistujad, kooskdlastatult| Tagatud on teenistujate areng, teenistujad on
direktori asetditjaga, taiendkoolitustele,|saanud t66ks vajalikud oskused ja regulaarse
I&hetustesse jms. taiendoppe.

11. Vastutab taasihiskonnastavate ametnike|Tagatud on nduetekohane paroolide, pitsatite ja
kasutuses olevate paroolide, pitsatite ja|dokumentide hoidmine.
dokumentide nduetekohase kasutamise
ning hoidmise eest.

12. Té6andja poolt|Aktiivne ja professionaalne osavott.
ettenahtud teenistusaruteludel ja
ndéupidamistel osalemine.

13. Justiitsministeeriumi, vangla ja|Soov ja véimalus pidevaks enesetaiendamiseks.
teiste asutuste poolt
korraldatavatel taiendkoolitustel
osalemine.

14. Direktori asetaitja poolt|Ulesanded on taidetud korrektselt ja digeaegselt.
antud Uhekordsete Ulesannete ja
seaduslikke korralduste taitmine.

17. Outlooki kalendri ja Korrektselt ja Oigeaegselt taidetud

ettendhtud andmebaaside (Vangis, andmebaasid.

KHIS  jne) taitmine.




Kooskélastatud tegevus ja koostd6: 1. Igapéaevase teenistusalase tegevuse

kooskdlastab direktori asetaitjaga;
2. Teeb koostodd vangla
struktuuritiksustega.

Oigused:

n

o gk w

Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ning dokumente;

Teha ettepanekuid direktori asetaitjale t66 paremaks korraldamiseks
probleemide lahendamiseks;

Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate Ulesannete lahendamiseks;

Saada teenistuseks vajalikke téovahendeid ja metoodikutepoolset abi;

Keelduda t6ollesande taitmisest, kui selleks pole vajalikke kaitsevahendeid;

Saada vangla eelarvest rahastatavat vajalikku taiendkoolitusi.

Vastutus:

1.

Vastutab sisekorraeeskirjast ja kolmanda Uksuse pdhimaarusest ning muudest
vanglas kehtivatest haldusaktidest ja kaesolevast ametijuhendist tulenevate
teenistusulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest;

Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest,
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja ametisaladuse, teiste
perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks
kasutamiseks maaratud teabe hoidmise eest;

Vastutab  teenistusalaseks kasutamiseks antud materiaalsete
heaperemeheliku ja sihiparase kasutamise ning sailimise eest;

Ametijuhendi muutmine: Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks
on kehtivad digusaktid voi kui on vajadus Umber korraldada t66d vanglas

Teenistuja:

Vahetu juht:

/ees- ja perekonnanimi, allkiri, kuupaev/ /ees- ja perekonnanimi, allkiri, kuupaev/




