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VIRU VANGLA
KOLMAS UKSUS
KRIMINAALHOOLDUSAMETNIKU AMETIJUHEND (esinduses)

Struktuuriiksuse nimetus Kolmas Uksus

Ametikoht Kriminaalhooldusametnik

Tegevusvaldkond Alaealiste ja noorte kriminaalhooldusaluste ja kinnipeetavate
isikute resotsialiseerimine

Ametisse nimetamine Viru Vangla direktor

Vahetu juht Vastavat piirkonda haldav vanemkriminaalhooldusametnik

Alluvad Ei ole

Teenistuja asendab Teist kolmanda Uksuse kriminaalhooldusametnikku ja/voi
vanemkriminaalhooldusametnikku

Teenistujat asendab Teine kolmanda Uksuse kriminaalhooldusametnik  vai
vanemkriminaalhooldusametnik

Ametikoha pdhieesmark Alaealiste ja noorte kriminaalhooldusaluste ja kinnipeetavate

mojutamine oiguskuuleka eluviisi ja prosotsiaalsete
vaartushinnangute  omaksvotmisele. Alaealiste ja noorte
kriminaalhoolduse ettevalmistamine ja teostamine,
sotsiaalprogrammide Iabiviimine. Kriminaalhooldusametnikule
maaratud juhendatavate kriminaalhooldusametnike t66 kvaliteedi

tagamine
Lisafunktsioon Taidab direktori asetditia ja peaspetsialisti, kes to6tab
taasuhiskonnastamise alal, suulisi ja kirjalikke korraldusi
Kvalifikatsiooninéuded: 1. Kriminaalhooldusseaduse § 13.

2. Justiitsministri 07.05.2004.a maarus nr 37
~Kriminaalhooldusametniku tdiendavate kvalifikatsiooninbuete
kehtestamine ning tédllesannete loetelu, mille taitmisel ei pea
ametnikul olema vastavat rakenduslikku voi akadeemilist
kérgharidust®.

Muud nduded (teadmised,
kogemused, oskused, kompetentsid
isiksuseomadused):

Vaga hea probleemikasitlemise- ja suhtlemisoskus.

Vaga hea informatsiooni anallilsi ja stinteesi oskus.

Hea enesevaljendusoskus nii kdnes kui kirjalikus vormis.

Hea arvuti kasutamise oskus.

Suutlikkus iseseisvalt vastu vbtta otsuseid oma ametikoha
padevuse piires.

Voime to6tada tulemuslikult pingeolukorras.

Tolerantsus, empaatilisus, usaldusvaarsus ja kohusetundlikus.
8. Eesti keele oskus C1 tasemel.

a0

No

Teenistusiilesanded Tulemus

1. Teostab kriminaalhooldust temale ma&aratud | - Kriminaalhooldusele maaratud hooldusaluste
kriminaalhooldusaluste osas. Osaleb alaealiste kontrollnduete ja lisakohustuste ule jarelevalve
ja noorte kinnipeetavate tingimisi ennetahtaegse on teostatud

vabanemise ettevalmistamise protsessis
- lgapaevattos on [&htutud kehtivatest
kriminaalhoolduse t66d reguleerivatest




digusaktidest ja kriminaalhoolduse standarditest
satestatust

Riskihindamine (edaspidi RH) on koostatud
digeaegselt ja vastavalt RH manuaalile

Hoolduskava (edaspidi HK) on koostatud
Oigeaegselt ja HKs planeeritud eesmargid ja
tegevused on pustitatud lahtuvalt
kriminogeensetest riskidest ja on vastavuses
kohtlemistasemega

HK-s planeeritud tegevused on viidud ellu
Oigeaegselt kaasates vajalikke spetsialiste. HK
tegevused on kajastatud t66paevikus

Kriminaalhooldusalustele pustitatud eesmargid
lahtuvad nende kriminogeensetest riskidest

Karistusaja planeerimine on Uhtne tervik ja
jatkusuutlik protsess, kus saavutatud muutusi
on analldsitud edasiste vajaduste tarbeks
Elektrooniline jarelevalve on korraldatud
nduetekohaselt

Kontrolinduete voi kohustuste rikkumistele on
nduetekohaselt reageeritud

Uldkasulikule tddle (edaspidi UKT) mé&aratud
hooldusaluste t66tundide sooritamine on
koordineeritud nduetekohaselt

Infoststeemidest tulenevad dokumendid ja
ettekanded on koostatud korrektselt ja vastavalt
kehtivatele juhenditele ja kriminaalhoolduse
standardile

Erakorralise ettekande menetlemise
kohtuistungitel on osaletud

Ulevaade kbikidest ~enda  piirkonda
vabanevatest kinnipeetavatest ja nende
karistusaja taideviimisest vanglas on olemas

Vabastamist ettevalmistavates tegevustest on
aktiivselt osaletud

Ettepanekud vdimalike tegevuste labiviimise
osas, mis vahendaksid uue kuriteo riske
vabanemisel, on tehtud

Kinnipeetavate vabanemine on vdéimalikult
pohjalikult  ette valmistatud, ennetamaks
kohanemisraskuseid ja tagasilangusi

Teostab kriminaalhoolduse ettevalmistamisega
seotud toiminguid, koostab kohtueelse ettekande
ja kriminaalhooldusametniku arvamuse
kinnipeetava vangistusest ennetahtaegse
vabanemise kohta

Kohtule/prokuratuurile on esitatud tahtaegselt
professionaalne kokkuvdte kahtlustatava vdi
slldistatava isikuomadustest ja sotsiaalsest
olukorrast ning arvamus katseaja ja
kahtlustatava, suudistatava véi studimoistetu
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suhtes kohaldatavate kohustuste valiku ja
nende kohaldamise tahtaja kohta.

Kriminaalhooldusametniku arvamus on
koostatud Oigeaegselt ja vastavalt
.Kinnipeetava tingimisi enne tahtaega
vabastamise materjalide ettevalmistamise
korrale.”

3. Viib labi sotsiaalprogramme ja vajalikke
sekkumisi

Kasutades valjadppel saadud programmioskusi
on sotsiaalprogrammid l&bi  viidud nii
individuaal- kui grupiténa

Programmid ja sekkumistegevused on labi
viidud vastavalt ettendhtud juhistele

Sotsiaalprogrammis osalejad on eelnevalt
motiveeritud kaasat6dtamiseks

Kdikidele osalejatele on tagatud vajaliku
intensiivsusega  jatkutegevused  vastavalt
juhistele

Sotsiaalprogrammi ja/vdi sekkumistegevuse
l[&binud isik saab paremini aru enda
vaarkaitumise riskidest ja on teadlik erinevatest

kaitumisviisidest. Jatkutegevustega
kinnistatakse isiku arusaama seaduskuulekust
toetavatest kaitumisviisidest kogu

kaitumiskontrolli ajal

4. Kriminaalhoolduse tddllesannete paremaks
taitmiseks konsulteerib ja teeb koostd6dd teiste
erialaspetsialistide ja asutustega

Kriminaalhooldusalused  on suunatud
vajalike erialaspetsialistide ja teenusteni
vahendamaks uue kuriteo toimepanemise riski

Kriminaalhooldusalustele on osutatud abi ja
tuge vastavalt konkreetse isiku vajadustele ning
tugisiisteemide vdimalustele

Koost6d  vorgustikuga on tehtud, jagades
ametkondade vahel informatsiooni, mis tagab
uue kuriteo riskifaktorite varasema ja
objektivsema tuvastamise ning seelabi
vbimaldab  varasemat ja  efektiivsemat
sekkumist

Koost66 UKT té6andjatega on tehtud,
vajadusel on otsitud uusi UKT té6andjaid, info
lepingute s6lmimiseks on edastatud
juhtkonnale. Tooulesannete taitmisel
kontrollida, et uute ja olemasolevate UKT
lepingutega on tehtud vajalikud toimingud
(kehtivad, kantud andmebaasi, muudatused
sisse viidud jne)

Tooulesannete  edukaks taitmiseks teeb
koostdod teiste vanglateenistuse ametnike ja
kriminaalhooldusametnikega

5. Osaleb kohusetundlikult MAPPA t66s

Koostdd vangla, kriminaalhoolduse, politsei,
omavalituse sotsiaal— vdi lastekaitsetdotajate ja
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ohvrit abistavate organisatsioonidega jne on
loodud

Umarlauad on regulaarselt kokku kutsutud, kuid
mitte harvem kui ettenahtud sagedusel

MAPPA t6o on
nduetekohaselt

dokumenteeritud

6. Koostab Kkirjalikele pddrdumistele vastuseid Vastused on koostatud sisuliselt, korrektselt ja
vastavalt oma padevusele oigeaegselt
7. Taidab Viru vanglale seatud eesmarke Teab Viru Vanglale pustitatud eesmarke ja omab
Ulevaadet nende taitmisest
Toéoulesannete taitmisel on lahtunud vanglale
seatud eesmarkidest
8. Osaleb Justiitsministeeriumi, kolmanda Uksuse Professionaalsuse kasv. Teadmiste ja uute
ja teiste asutuste poolt korraldatavatel meetodite praktiseerimine
taiendkoolitustel
9. Tagab oma tegevusvaldkonnas informatsiooni ja Informatsioon on edastatud
vajaliku teabe operatiivse liikumise. Korraldab
eelnevalt kokku Iepltud andmete saéilitamise Asjassepuutuv ja korrektses keeles esitatud
vajalikes andmebaasides.  Sustematiseerib informatsioon on taasesitataval kujul
vastutusalasse kuuluvad dokumendid ning hoiab . . .
) : S o s infoststeemis sailitatud
neid kuni arhiivi Uleandmiseni vastavalt nduetele
Kriminaalhooldusalust puudutavad dokumendid
on registrikannete  pdhjal  kolmandatele
osapooltele arusaadavad ja kattesaadavad
Dokumendid on slstematiseeritud ja arhiivi Ule
antud vastavalt kehtivale korrale
10. Téidab Outlooki kalendri ja ettenahtud Outlooki kalender ja teised ettenahtud
andmebaase andmebaasid on korrektselt ja digeaegselt
taidetud
11. Osaleb todalastel ndupidamistel ja edastab Informatsioon on edastatud
saadud vastutusvaldkonda puudutava
informatsiooni vangla teenistujatele
12. Taidab direktori asetaitja, peaspetsialisti ja Uhekordsed korraldused on 6igeaegselt ja

vanemkriminaalhooldusametniku poolt antud
Uhekordseid seaduslikke suulisi ja kirjalikke
Ulesandeid ja korraldusi

korrektselt taidetud

Kooskolastatud tegevus ja koost66:

1.

2.

3.

Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga. Sealhulgas hoiab
kursis oma vahetut juhti saadud ja taitmisel olevate tédilesannete osas.
Teenistuja teeb koostddd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste

ja Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga.

Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui t66andja on andnud

selleks selge volituse.
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Oigused: | 1. Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate llesannete taitmiseks.

2. Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.

3. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi.

4. Saada vajaduspdhiselt ametialast tdienduskoolitust.

5. Saada teenistusillesannete taitmiseks vajalikke téovahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel

6. Teha ettepanekuid vangla juhtkonnale t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

Vastutus: | 1. Vastutab teenistusalaseks kasutamiseks antud vara heaperemeheliku ja sihiparase
kasutamise ning sailimise eest.

2. Vastutab koostatud ning vormistatud vdi viseeritud dokumentide korrektsuse ja
digusparasuse eest.

3. Vastutab dokumentide esitamise tahtaegadest kinnipidamise ja digeaegse edastamise
eest.

4. Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest, s.h teenistuse téttu
teatavaks saanud riigi- ja ametisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate
andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maaratud teabe hoidmise eest;

5. Vastutab seadustest, Viru Vangla tddkorraldusreeglitest, kolmanda Uksuse

pdhimaarusest, kodukorrast ja Vanglateenistuja eetikakoodeksist ning muudest
vanglatédd kasitlevatest odigusaktidest ja k&esolevast ametijuhendist tulenevate
teenistusilesannete taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine

Kaesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid véi vajadus
Umber korraldada vanglas t66d. Ametijuhendit vdib ilma ametniku ndusolekuta muuta, kui ei muutu
ametikoha pdhieesmark, pdhillesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi muutmine
ei too kaasa teenistuja palga muutmist.

Teenistuja

Struktuuriiksuse juht

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

(5/5)




