VIRU VANGLA
KRIMINAALHOOLDUSAMETNIKU
AMETIJUHEND

Lisa 1

Struktuuriiiksuse nimetus:

Avavangla osakond, I, Il, IV, V Gksus

Teenistuskoht:

Kriminaalhooldusametnik

Tegevusvaldkond:

Kinni peetavate resotsialiseerimine

Ametisse nimetamine:

Viru Vangla direktor

Vahetu juht:

Uksuse juht

Alluvad:

Ei ole

Teenistuja asendab:

Struktuuriliksuse juhi poolt maaratud teenistujat

Teenistujat asendab:

Struktuuriliksuse juhi poolt maaratud teenistuja

Teenistuskoha pdhieesmark:

Kinnipeetavate karistusaja planeerimise ja nende vabanemiseks
ettevalmistamise protsessis osalemine. Kinni peetavate
kriminogeensete riskide maandamine labi sotsiaalprogrammide ja
erinevate sekkumistegevuste.

Kvalifikatsiooninduded:

1. Rakenduslik voi akadeemiline kérgharidus vastavalt
kriminaalhooldusametniku kvalifikatsiooninduetele;

2. Eesti keele oskus C1 tasemel;
3. Soovitavalt vene keele suuline ja kirjalik oskus;
4. Hea arvuti kasutamise oskus.

Muud nduded: 1. Hea suhtlemis- ja valjendusoskus

(teadmised, kogemused, oskused, 2. Vdime tddtada tulemuslikult pingeolukorras.

kompetentsid isiksuseomadused) 3. Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime

4. Hea analuusivdime
5. Hea pingetaluvus
6. Tapsus, korrektsus, usaldusvaarsus

Tooblilesanded: Tulemus:

1. Kinnipeetavate riskihindamise, karistusaja | - On teinud ettepanekuid véimalike tegevuste ja ajalise
planeerimise ja vabanemise ettevalmistamise plaani osas, mis vahendaksid kinnipeetava uue kuriteo
protsessis osalemine. riske vabanemisel.

- On aktiivselt osalenud vabastamist ettevalmistavates
tegevustes.

- Kinnipeetavate vabanemine on véimalikult pdhjalikult
ette valmistatud ennetamaks kohanemisraskuseid ja
tagasilangusi.

2. Kinnipeetavatele erinevate sekkumiste ja | - Ametnik on kasutanud programmioskusi, mille

sotsiaalprogrammide Iabiviimine.

valjabppe ta on saanud, nii individuaal- kui grupitééna.

- Programmid ja sekkumistegevused on labi viidud
vastavalt  sotsiaalprogrammide ja  sekkumiste
Iabiviimisele esitatud nduetele.

- Sotsiaalprogrammis ja sekkumistegevuses osalejad
on eelnevalt motiveeritud kaasaté6tamiseks.

- Koikidele osalejatele on tagatud jatkusuutlik
sekkumine piisava intensiivsusega parast
sotsiaalprogrammi ja sekkumistegevuse [6ppu.

- Sotsiaalprogrammis ja sekkumistegevuses osalejate
kriminogeensed riskid on teadvustatud, nad on
Oppinud uusi alternatiivkaitumisviise ja oskusi.

3. Praktikantide juhendamine.

Praktikandid on omandanud teadmised ja oskused
vanglasusteemist.

4. Kinni peetavate avalduste

lahendamine oma padevuse piires.

taotluste | Kinni peetavate avaldused ja taotlused on korrektselt ja
digeaegselt lahendatud.




suulisi ja kirjalikke korraldusi.

5. Viru vanglale seatud eesmarkide taitmine. - Teab Viru Vanglale pustitatud eesmarke ja omab
Ulevaadet nende taitmisest.
- Todulesannete taitmisel on lahtunud vanglale seatud
eesmarkidest.

6. Justiitsministeeriumi, esimese Uksuse ja teiste | Professionaalsuse kasv. Teadmiste ja uute meetodite
asutuste poolt korraldatavatel taiendkoolitustel | praktiseerimine.
osalemine.

7. Tagab oma tegevusvaldkonnas informatsiooni | Informatsioon on edastatud. On llevaade varem taidetud
ja vajaliku teabe operatiivse liikumise. | Ulesannetest, dokumendid on slUstematiseeritud ja arhiivi
Korraldab eelnevalt kokku lepitud andmete | lle antud vastavalt kehtivale korrale.
sailitamise uldkettal ja vajalikes
andmebaasides. Sustematiseerib
vastutusalasse kuuluvad dokumendid ning
hoiab neid kuni arhiivi Gleandmiseni vastavalt
nduetele.

8. Taidab Outlooki kalendri ja ettendhtud | Outlooki kalender ja teised ettendhtud andmebaasid on
andmebaase. korrektselt ja digeaegselt taidetud.

9. Osaleb tooalastel ndupidamistel ja edastab | Informatsioon on edastatud.
saadud vastutusvaldkonda puudutava
informatsiooni vangla teenistujatele.

10. Taidab vahetult juhilt saadud (ihekordseid | Uhekordsed korraldused on 6igeaegselt ja korrektselt

taidetud.

Kooskoélastatud tegevus ja koostdo:

1.

Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koostddd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga ja Justiitskolledziga.
3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui td6andja on andnud
selleks selge volituse;
4. Teenistuja hoiab kursis oma vahetut juhti saadud ja taitmisel olevate td6llesannete osas.
Oigused: 1. Oigus viibida vangla territooriumil té6valisel ajal vastavalt kehtivale korrale.
2. Kokku kutsuda néupidamisi oma padevusse kuuluvate llesannete taitmiseks.
3. Saada teenistusulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.
4. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi.
5. Saada ametialast tdienduskoolitust.
6. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikke tddvahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel.
Vastutus: 1. Vastutab tema kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku kasutamise

eest.
diguspérasuse eest.

edastamise eest.

2. Vastutab koostatud ning vormistatud vdi

viseeritud dokumentide korrektsuse ja

3. Vastutab aruannete esitamise tdhtaegadest kinnipidamise ja dokumentide digeaegse

4. Vastutab koostatud dokumentide séilimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.

5. Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

6. Vastutab seadustest, Viru Vangla tddkorraldusreeglitest, kodukorrast ja Vanglateenistuja
eetikakoodeksist ning muudest vanglatddd kasitlevatest digusaktidest ja kaesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusilesannete taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine:

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid véi vajadus

Umber korraldada teenistust.

Teenistuja:

Vahetu juht:

[allkiri/

/kuupaev/

/allkiri/ /kuupaev/




