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TAASUHISKONNASTAMISE VALDKONNA
VANEMKRIMINAALHOOLDUSAMETNIK-METOODIKU AMETIJUHEND

Struktuuriiiksuse nimetus:

Taasuhiskonnastamise valdkond

Teenistuskoht:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik

Tegevusvaldkond: Kriminaalhooldusaluste ja kinni peetavate isikute Kkaristusaja
planeerimise kvaliteedi jdlgimine ja tagamine.

Ametisse nimetamine: Direktor

Vahetu juht: Direktor vbi tema poolt méaratud direktori asetaitja

Alluvad: Puuduvad

Teenistuja asendab:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodikut

Teenistujat asendab:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik

Teenistuskoha pohieesmark:

Karistusaja planeerimise ja elluviimise kvaliteedi igapaevane
jalgimine, selle tdstmine Iabi koolituste ja tagasiside andmise,
tegelemine sotsiaalprogrammide ja teiste taasthiskonnastamise
teenuste arendustegevusega.

Kvalifikatsiooninduded:

Kdrgharidus;

Eesti keele oskus C1 tasemel;

Vene keele suuline ja kirjalik oskus t66ks vajaminevas ulatuses;
Hea arvuti kasutamise oskus.

Muud néuded:

(teadmised, kogemused, oskused,
kompetentsid,

isiksuseomadused)

Vastavalt ametikoha hindamisnduetele;

Hea suhtlemis- ja valjendusoskus;

Suutlikkus iseseisvalt vastu votta otsuseid oma ametikoha
padevuse piires;

4. Voime tddtada tulemuslikult pingeolukorras

o e Eal o

Tooilesanded:

Tulemus:

1. Kriminaalhooldusaluste ja kinni

isikute karistusaja planeerimise ja elluviimise
kvaliteedi jalgimine. Kvaliteedi tdstmise ja

sailitamisega tegelemine;

peetavate | - Kriminaalhooldusaluste ja kinni peetavate isikute

karistusaja planeerimise ja elluviimise kvaliteedi

jalgimine on toimunud jarjepidevalt ja struktureeritult.

- Juhtkonnal ja struktuuritiksuste juhil on Glevaade
ametnike sisulise t00 kvaliteedist ja puudustest.

- Karistusaja planeerimise ja elluviimise kvaliteedi
tdstmiseks on korraldatud sisekoolitusi, koovisioone ja

tugirGhmi.

2. Sotsiaalprogrammide
jalgimine ja tagamine;

labivimise kvaliteedi | -

Sotsiaalprogrammide kvaliteeti on siisteemselt
jalgitud ja struktuuritiksuste juhtidele ja
sotsiaalprogrammide Iabiviijatel on sellekohane
tagasiside.

- Sotsiaalprogrammide labiviimise kvaliteedi
tdstmiseks ja hoidmiseks on korraldatud koost66s
vajalike spetsialistidega valjadppeid.

- Sotsiaalprogrammide labiviimisel on tagatud

ettendhtud nduete taitmine.

3. Osakonna juhtimistegevust, tddkeskkonda ja -
— kvaliteeti toetavate téollesannete taitmine;

Koostatud on kokkuvétted juhtumiaruteludeks,

hindamis- ja arenguvestlusteks.

- Juhtumiarutelude ja hindamis- ja arenguvestluste
tulemused on kirjalikult vormistatud ning tehtud on
kokkuvdtted koolitus- ja arendusvajadustest.

- Tagatud on Ullevaade Outlooki kalendri, registrite

taitmisest.

4. Karistusaja planeerimist ning

puudutava arendustegevuse algatamine ning

selles osalemine;

elluviimist | -  Karistusaja planeerimise ja elluviimise paremaks
taitmiseks ja takistuste kérvaldamiseks on tehtud
vastavad ettepanekud ja ellu viidud vajalikud
tegevused

- Tagatud on uute suundade ja sisendite rakendamine.




5. Justiitsministeeriumi, vangla ja teiste asutuste | -  Pidev enesetdiendamine ja professionaalsuse kasv
poolt korraldavatel taiendkoolitustel | -  Tagatud on ametialane areng ja uute meetodite
osalemine; praktiseerimine

6. Praktikantide ja metoodikule maaratud isikute | Praktikandid on omandanud teadmised ja oskused
juhendamine; juhtumikorraldusest vanglasisteemis

7. Kinni peetavate avalduste ja taotluste | Kinni peetavate avaldused ja taotlused on korrektselt ja
lahendamine oma padevuse piires. digeaegselt lahendatud.

8. \Viru vanglale seatud eesmarkide taitmine. - Teab Viru Vanglale pustitatud eesmarke ja omab

Ulevaadet nende taitmisest.
- Toédulesannete taitmisel on lahtunud vanglale seatud
eesmarkidest.

9. Justiitsministeeriumi, taasuhiskonnastamise | Professionaalsuse kasv. Teadmiste ja uute meetodite
valdkonna ja teiste asutuste  poolt | praktiseerimine.
korraldatavatel tdiendkoolitustel osalemine.

10. Tagab oma tegevusvaldkonnas informatsiooni | Informatsioon on edastatud. On lilevaade varem taidetud
ja vajaliku teabe operatiivse liikumise. | Ulesannetest, dokumendid on slstematiseeritud ja arhiivi
Korraldab eelnevalt kokku lepitud andmete | lle antud vastavalt kehtivale korrale.
sailitamise uldkettal ja vajalikes
andmebaasides. Sustematiseerib
vastutusalasse kuuluvad dokumendid ning
hoiab neid kuni arhiivi Gleandmiseni vastavalt
nduetele.

11. Taidab Outlooki kalendri ja ettendhtud | Outlooki kalender ja teised ettenadhtud andmebaasid on
andmebaase. korrektselt ja 6igeaegselt taidetud.

12. Osaleb todalastel ndupidamistel ja edastab | Informatsioon on edastatud.
saadud vastutusvaldkonda puudutava
informatsiooni vangla teenistujatele.

13. Taidab vahetult juhilt saadud (ihekordseid | Uhekordsed korraldused on digeaegselt ja korrektselt

suulisi ja kirjalikke korraldusi.

taidetud.

Kooskélastatud tegevus ja koostdd:

1.

Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koostd6d vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga, JustiitskolledZiga jt koostddpartneritega;
3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, vélja arvatud juhul, kui té6andja on andnud
selleks selge volituse;
4. Teenistuja hoiab kursis oma vahetuid juhte saadud ja taitmisel olevate td6ulesannete osas.
Oigused: 1. Oigus viibida vangla territooriumil tdévélisel ajal vastavalt kehtivale korrale;
2. Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate llesannete taitmiseks;
3. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni;
4. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi;
5. Saada ametialast tdienduskoolitust;
6. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikke té6vahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel.
Vastutus: 1. Vastutab tema kasutusse ja/voi hoiule antud vara séilimise ja heaperemeheliku kasutamise

eest.
digusparasuse eest.

edastamise eest.

ook

2. Vastutab koostatud ning vormistatud vai viseeritud dokumentide korrektsuse ja
3. Vastutab aruannete esitamise tahtaegadest kinnipidamise ja dokumentide digeaegse

Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.
Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

Vastutab seadustest, Viru Vangla téokorraldusreeglitest, kodukorrast ja Vanglateenistuja
eetikakoodeksist ning muudest vanglatééd kasitlevatest digusaktidest ja kdesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusilesannete taitmise eest.




Ametijuhendi muutmine:

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus Umber
korraldada teenistust.

Teenistuja: Vahetu juht:

/allkiri, nimi, kuupaev/ /allkiri, nimi, kuupaev/




