VIRU VANGLA
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INPEKTOR- KONTAKTISIKU AMETIJUHEND

Struktuuriiiksuse nimetus:

Avavangla osakond, I, Il, IV, V Gksus

Teenistuskoht:

Inspektor-kontaktisik

Tegevusvaldkond:

Kinni peetavate vangistuse taideviimine

Ametisse nimetamine:

Vangla direktor

Vahetu juht:

Osakonna juhataja vdi Uksuse juht

Alluvad:

Ei ole

Teenistuja asendab:

Teist inspektor-kontaktisikut, osakonna juhatajat, Uksuse juhti

Teenistujat asendab:

Teine inspektor-kontaktisik

Teenistuskoha pdhieesmark:

Kinni peetavate oiguskuulekale kaitumisele suunamine labi kinni
peetava kohta info omamise, vangistuse ja esmaste sotsiaalse
toimetulekuga  seonduvate  klUsimuste lahendamine, nende
kriminogeensete riskide maandamiseks tegevuste planeerimine ning

nende |abiviimise tagamise juhtimine.

Kvalifikatsiooninduded: Vastavus Vangistusseaduse § 113" Ig 2 alusel kehtestatud

Justiitsministri
ametnikule esitatavad nduded, nbuetele vastavuse hindamine ning
vangla direktori varbamine ja valik*.

23.07.2013 maaruses nr 26 "Vanglateenistuse

Muud nduded: 1. Algatus- ja organiseerimisvdime, protsesside valja tdétamise ja
(teadmised, kogemused, oskused, juhtimise oskus;

kompetentsid,
isiksuseomadused)

SOk wn

Vaga hea ajaplaneerimiseoskus;
Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime;
Hea anallusivéime;

Hea pingetaluvus;

Tapsus, korrektsus, usaldusvaarsus.

Toolulesanded:

Tulemus:

1. Vanglasse saabunud kinni peetava
informeerimine tema oOigustest ja kohustustest
ning vangla erinevate  struktuuriiksuste
funktsioonidest ja tegevusvaldkondadest.

Kinni peetav teab oma digusi ja kohustusi ning seda,
millise ametniku poole oma kisimusega pd6érduda.

2. Vangistuse taideviimist reguleerivate
Oigusaktide, sh vangla sisekorraeeskirja ja
kodukorra tutvustamine kinni peetavale ja
jarjepidevalt nende bigusaktide taitmise
ndudmine.

- Kinni peetav tunneb vangistuse taideviimist
reguleerivaid digusakte.

- Kinni peetaval on vdimalus karistuse taideviimise ajal
téiendavalt tutvuda oma oiguste ja kohustustega.

- Abindud on rakendatud nduete rikkumise, kinni
peetavate isikute allumatuse, pdgenemiste ja
erakorraliste stindmuste ennetamiseks,
tokestamiseks ja likvideerimiseks, sellest vajalikke
ametnikke on teavitatud.

3. Kinni peetavatega individuaalsete vestluste
labiviimine lahendamaks vanglas viibimisega
seonduvaid kisimusi ja tekkinud probleeme.

- Kinni peetav on teadlik dokumentide vormistamise
nduetest ning tal on olemas informatsioon saamaks
vajalikke teenuseid ja/vdi dokumente.

- Vestluste Iabivimise ka&igus on lahendatud
Uleskerkinud  kusimusi nii  palju kui vdimalik
ennetamaks kaebuste ja vaiete esitamist.

- Erinevate  probleemide  ennetamiseks  ja/voi
lahendamiseks on kaasatud vastavad
erialaspetsialistid.

4. Kinni peetava avalduste ja taotluste
lahendamine oma padevuse piires.

- Kinni peetavate avaldused ja taotlused on korrektselt
ja digeaegselt lahendatud.
- Lahendamisel on lahtutud vahetust suhtlusest kinni

peetavaga.
5. Riskihindamise (RH) ja individuaalse | - RH on koostatud G&igeaegselt ja vastavalt RH
taitmiskava (ITK) koostamine kinni peetavale manuaalile.

ning ITK taitmise tagamine.




ITK on koostatud vastavalt ITK koostamise ja
rakendamise juhendile ja ITKs planeeritud tegevused
vastavad kohtlemismudelis satestatule.

ITKs planeeritud tegevused on viidud
Oigeaegselt ja kaasates vajalikke spetsialiste.
Kinni peetavad on motiveeritud ITK-s planeeritud
tegevustes osalema.

ITK-s kajastuvad eesmargid ja tegevused, mis
arvestavad kinni peetava vajadusi vajalike teenuste
(eluase, tugiisik jne), teadmiste ja oskuste osas ning
tagavad kinni peetava toimetuleku vabanemisel ja
vahendavad uue kuriteo toime panemise
voéimalikkust.

ITK taitmine kajastub KIR paevikus.

ellu

edastamine juristidele.

6. Kinni peetavate suhtes algatatud | - Distsiplinaarmenetlused on korrektselt ja digeaegselt
distsiplinaarmenetluste labiviimine. labi viidud.

- Esitatud on pdhjendatud ettepanekud menetluse

I6petamiseks voi distsiplinaarkaristuse maaramiseks.

7. Vaiete lahendamine ja kokkulepitud vaiete | - Vaided on vastu véetud allkirja vastu, vajadusel on

kinni peetavat ndustatud vaide vormistamisel.

Vaie on vormistatud korrektselt, ettenahtud korras ja
Oigeaegselt edastatud registreerimiseks.

Vaided on lahendatud ja vaideotsused on koostatud
nouetekohaselt ja tdhtaegselt.

Vaiete puhul, mis lahevad lahendamiseks juristidele,
on komplekteeritud materjalid ja antud seisukoht 7
paeva jooksul.

Vaie mis on esitatud direktori haldusakti peale on
edastatud juristidele 3 kalendripdeva jooksul.

kontaktisikuid.

8. Kahjunduete edastamine juristidele. Kahjunduded koos kogutud materjalidega on edastatud

juristidele 14 kalendripaeva jooksul.

9. Kinni peetava poolt esitatud valjaséidutaotluste | Hinnangud véaljasdidu taotluse juurde on anallUsivad ja
vastuvdtmine, plaani koostamisel néustamine ja | pdhjendatud, lahtuvad kinni peetava kriminogeensetest
hinnangu esitamine valjasdidu kohta. riskidest ja nende maandamise eesmarkidest.

10. Kinni peetava paigutamiseks avavanglasse vdi | - Taotlused on anallulsivad ja pdhjendatud I&htudes
sbltuvusrehabilitatsiooni osakonda ettepaneku kinni peetava kriminogeensetest riskidest ja nende
tegemine. maandamise eesmarkidest.

- Koikide avavanglasse voi séltuvusrehabilitatsiooni
osakonda sobivate kinni peetavate osas on vastavad
taotlused digeaegselt esitatud.

11. Tingimisi ennetdhtaega vabanemise (edaspidi | - RH on koostatud o&igeaegselt ja vastavalt RH
TEV) iseloomustuse koostamine. manuaalile.

- TEV iseloomustuse koostamisel on lahtutud TEV
korrast ja etteantud juhenditest.

- TEV menetluse ajal on jalgitud erinevate sihtrihmade
erisusi o] valismaalased, karistusjargne
kaitumiskontroll, elektrooniline valve jne.

12. Tagada kinni peetava ettevalmistus | - KOV teavitus on esitatud tdhtaegselt ning sealne info
vabanemiseks ja sujuv juhtumi tileandmine. kajastab vajalikke tegevusi omavalitsuse jaoks. Kinni

peetava vabanemisel on tagatud juhtumi sujuv Ule
andmine omavalitsusele.

- Vajadusel on vahetatud teavet kohaliku omavalitsuse
ja muude vajalike asutustega (nt hooldushaigla),
kaasatud on tugiisik, kriminaalhooldusametnik jne.

13. Uksi voi koostdds teiste eriala spetsialistidega | -  Véljadppel saadud teadmisi on rakendatud.
sotsiaalprogrammide ja sekkumiste Iabiviimine | - Sekkumised on labi viidud sellekohaseid juhendeid
vastavalt saadud véljadppele. jargides.

14. Valmisolek erakorraliste sindmuste puhul tulla | Isik on olenemata ajast tulnud viivitamatult véi talle
teenistusse. Oeldud ajal teenistusse.

15. Juhendab talle maaratud praktikante ja uusi | Praktikandid ja uued ametnikud on omandanud

teadmised ja oskused vanglasisteemist ning tagatud on
juhendamine ameti dppimisel.




16.

Osaleb Viru Vangla eesmarkide taitmisel.

- Teab Viru Vangla eesmarke ning omab ulevaadet
nende taitmisest.

- Taidab oma tddulesandeid lahtuvalt Viru vangla
eesmarkidest ja kriminaalpoliitilistest suundadest.

17.

Osaleb tééandja poolt saadetud
Justiitsministeeriumi, struktuuritiksuse juhi ja
teiste asutuste poolt korraldatavatel
taiendkoolitustel.

Professionaalsuse kasv. Teadmiste ja uute meetodite
praktiseerimine.

18.

Tagab oma tegevusvaldkonnas informatsiooni ja
vajaliku teabe operatiivse liikumise. Korraldab
eelnevalt kokku lepitud andmete sailitamise
Uldkettal ja ettendhtud andmebaasides.
Sustematiseerib  vastutusalasse  kuuluvad

Informatsioon on edastatud. On llevaade varem taidetud
Ulesannetest, dokumendid on sustematiseeritud ja arhiivi
ule antud vastavalt kehtivale korrale.

dokumendid ning hoiab neid kuni arhiivi
Uleandmiseni vastavalt nduetele.
19. Taidab Outlooki kalendrit ja ettendhtud | Outlooki kalender ja teised ettendhtud registrid ja

andmebaase. andmebaasid on korrektselt ja digeaegselt taidetud. KIR
annab pdhjaliku Ulevaate t60st vangiga.
20. Osaleb tdodalastel ndupidamistel ja edastab | Informatsioon on edastatud.

saadud vastutusvaldkonda
informatsiooni vangla teenistujatele.

puudutava

21.

Taidab vahetult juhilt saadud Ghekordseid suulisi
ja kirjalikke korraldusi.

Uhekordsed korraldused on digeaegselt ja korrektselt
taidetud.

Kooskdlastatud tegevus ja koostdo:

1.

Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koostddd vangla teiste struktuurilksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga ja Justiitskolledziga;
3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui té6andja on andnud
selleks selge volituse;
4. Teenistuja hoiab kursis oma vahetuid juhte saadud ja taitmisel olevate td6llesannete osas.
Oigused: 1. Oigus viibida vangla territooriumil téévalisel ajal vastavalt kehtivale korrale.
2. Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate llesannete taitmiseks.
3. Saada teenistusulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.
4. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi.
5. Saada ametialast tdienduskoolitust.
6. Saada teenistusulesannete taitmiseks vajalikke t66vahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.
Vastutus: 1. Vastutab tema kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku kasutamise

eest.
diguspérasuse eest.

edastamise eest.

2. Vastutab koostatud ning vormistatud voi

viseeritud dokumentide korrektsuse ja

3. Vastutab aruannete esitamise tdhtaegadest kinnipidamise ja dokumentide digeaegse

4. Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.

5. Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

6. Vastutab seadustest, Viru Vangla téokorraldusreeglitest, kodukorrast ja Vanglateenistuja
eetikakoodeksist ning muudest vanglatédd kasitlevatest digusaktidest ja kaesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannete taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine:

Kéesolevat ametijuhendit véib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus Umber
korraldada teenistust.

Teenistuja:

Vahetu juht:

/allkiri/

/kuupaev/

(allkiri/ /kuupaev/




