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INSPEKTOR-KONTAKTISIKU AMETIJUHEND

Struktuuritiksuse nimetus:

Kolmas Uksus

Teenistuskoht:

Inspektor-kontaktisik

Tegevusvaldkond:

Alaealiste ja noorte kinni peetavate isikute (edaspidi kinni
peetavate)
vangistuse taideviimine

Ametisse nimetamine:

Vangla direktor

Vahetu juht:

Direktori asetaitja voi tema maaratud isik

Alluvad:

Ei ole

Teenistuja asendab:

Teist inspektor-kontaktisikut

Teenistujat asendab:

Teine inspektor-kontaktisik

Teenistuskoha pdhieesmark:

Kinni peetavate oOiguskuulekale kaitumisele suunamine labi
kinni peetava kohta info omamise ning seelabi kinni peetava
esmaste vangistuse ja sotsiaalse toimetulekuga seonduvate
kusimuste lahendamine.

Kvalifikatsiooninduded:

1. Labitud vanglaametniku ettevalmistusteenistus, valja
arvatud juhul, kui ta vastab «Vangistusseaduse» § 113
I6ikes 3 nimetatud tingimustele (teadus- vdi magistrikraad
voi sellele vastav kvalifikatsioon voi kes on vahemalt kaks
aastat tdéodtanud kohtuniku, prokuroéri, kdrgema politsei-,
piirivalve-, paaste- vOi vanglaametnikuna vOi
Justiitsministeeriumi  koosseisus kérgemate ametnike
pShigruppi kuuluval ametikohal).

2. Labitud ametialane taiendope.

3. Eesti keele oskus kdrgtasemel ja Uhe vdorkeele oskus
kesktasemel ametialase sbénavara valdamisega.

Muud néuded:
(teadmised, kogemused, oskused,
kompetentsid isiksuseomadused)

1. Vangistust ja vanglateenistust reguleerivate oigusaktide
pdhjalik tundmine.

2. Oskus saavutada vangistuse eesmargid, ennetada ja
tdkestada kinni peetavate allumatust, pdgenemist ja muid
erakorralisi sindmusi ning likvideerida nende tagajargi.

3. Teadmised kinni peetavate Gigustest ja kohustustest ning
oskus tagada nende jargimine.

4. Teadmised vangla jarelevalve korraldamise ja kontrollimise
pdhimotetest.

5. Teadmised vangla turvasisteemide t66st ja kasutamisest.

6. Tulirelva ja erivahendite kasitsemise oskus ning nende
kasutamise korda reguleerivate digusaktide pdhjaliku
tundmine.

7. Ametniku kutse-eetika jargimine ning vormiriietuse
kandmise nduete tundmine ja nende taitmise oskus.

8. Hea suhtlemisoskus, konfliktide Ilahendamise ja
enesekehtestamise oskus ning valmidus koostdoks
kaasttotajatega ja teiste asjaomaste isikutega.

9. Riigi pbhikorra (pdhiseadus ja pdhiseaduslikud seadused),
inimbiguste, avaliku halduse korralduse ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine.

10. Asjaajamise korraldamise aluste tundmine.

11. Uldised teadmised FEuroopa Liidu institutsioonidest,
struktuurist ja digussisteemist.

12. Teadmised infotehnoloogia rakendamise Uldpdhimdtetest ja
vbimalustest, arvuti kasutamise oskus ning ametikohal
vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise
oskus.




Toolulesanded:

Tulemus:

1.

Vanglasse saabunud kinni
peetavainformeerimine tema digustest ja

Kinni peetav teab oma &igusi ja kohustusi ning
seda, millise ametniku poole oma klsimusega

kohustustest ning vangla erinevate podérduda.
struktuuriliksuste  funktsioonidest  ja
tegevusvaldkondadest.

2. Vangistuse taideviimist reguleerivate | - Kinni peetav tunneb vangistuse taideviimist
oigusaktide, sh vangla sisekorraeeskirja reguleerivaid digusakte.
ja kodukorra  tutvustamine kinni | -  Kinni peetaval on vbimalus karistuse taideviimise
peetavale. ajal tdiendavalt tutvuda oma Jdiguste ja

kohustustega.

- Kinni peetavalt on jarjepidevalt néutud digusaktide
taitmist.

3. Kinni peetavatega individuaalsete | -  Kinni peetav on teadlik dokumentide vormistamise
vestluste Iabiviimine lahendamaks nduetest ning tal on olemas informatsioon saamaks
vanglas viibimisega seonduvaid kisimusi vajalikke teenuseid ja/voi dokumente (nt juhilubade
ja tekkinud probleeme. taotlemine, abiellumine vms).

- Vestluste labiviimise kaigus on lahendatud
Uleskerkinud klsimusi nii palju kui véimalik
ennetamaks kaebuste ja vaiete esitamist.

- - Vestlused kajastuvad korrektselt vangiregistri
toOpaevikus.

4. Kinni peetava kohta vastava valdkonna | Informatsioon kinnipeetava kohta on edastatud
ametnikule informatsiooni edastamine | asjakohasele ametnikule e-kontakti véi elektronposti
kinni peetava probleemide ennetamiseks | teel.
jalvdi lahendamiseks.

5. 5. Esmase ning korduva riskihindamise | - RH on koostatud &igeaegselt ja vastavalt RH
(RH) ja individuaalse taitmiskava (ITK) manuaalile.
koostamine Kkinni peetavale ning ITK |- ITK on koostatud vastavalt ITK koostamise ja
taitmise tagamine. rakendamise juhendile.

- Kontaktisik omab Ulevaadet temale maaratud kinni
peetavate RH-dest ja ITK-dest ning kinni peetavad
on motiveeritud ja Oigeaegselt suunatud taitma
nendele ITK-s plstitatud eesmarke.

6. Kinni peetava avalduste ja taotluste | Kinni peetavate avaldused ja taotlused on korrektselt ja
lahendamine oma padevuse piires. Oigeaegselt lahendatud.

7. Kinni peetavate suhtes algatatud | Distsiplinaarmenetlused on korrektselt ja digeaegselt
distsiplinaarmenetluste labiviimine. I8bi viidud, esitatud on pdhjendatud ettepanekud

menetluse |6petamiseks Vva8i distsiplinaarkaristuse

maaramiseks.

8. Distsiplinaarkaristuse peale esitatud | - Vaided on vastu vdetud allkirja vastu, vajadusel on
vaiete lahendamine ja vaideotsuste kinni peetavat ndustatud vaide vormistamisel.
koostamine. - Vaie on vormistatud korrektselt, ettenahtud korras

ja digeaegselt edastatud registreerimiseks.

- Distsiplinaarkaristuse peale esitatud vaided on
lahendatud ja vaideotsused on koostatud
nduetekohaselt ja thtaegselt.

9. Kinni peetavate poolt esitatud vaiete | - Komplekteeritud materjalid ja seisukoht vaiete osas
osas, mis ei ole distsiplinaarmenetluse on edastatud juristidele 7 kalendripdeva jooksul.
kohta, vaide materjalide | - Kahjunduded koos kogutud materjalidega on
komplekteerimine ning seisukoha edastatud juristidele 14 kalendripdeva jooksul.
koostamine. Kahjunduete juurde | - Vaie mis on esitatud direktori haldusakti peale on
materjalide komplekteerimine. edastatud juristidele 3 kalendripaeva jooksul.

10. Tulenevalt VTMS § 52 Ig10 viib labi | - Vaarteomenetlused on labi viidud.
vaarteomenetlus

11. Peab kinni menetlustoiminguteks | -  Tahtaegu on jargitud ja menetlustoimingud on Iabi
ettenahtud tahtaegadest ja jargib viidud digusparaselt.
menetlustoimingute labiviimisel
digusparasust.

12. Vaarteomenetluse |8pule viimisel teeb | -  Oigusparased otsused on tehtud.

digusparase otsuse.




13.

Kinni peetava poolt esitatud
valjasoéidutaotluste vastuvotmine, plaani

- Hinnangud valjasdidu taotluse juurde on
anallilsivad ja péhjendatud, lahtuvad kinni peetava

koostamisel ndustamine ja hinnangu kriminogeensetest riskidest ja nende maandamise
esitamine valjasdidu kohta. eesmarkidest.

14. Kinni peetava paigutamiseks | - Taotlused on analluUsivad ja péhjendatud lahtudes
avavanglasse vOi kinni peetava kriminogeensetest riskidest ja nende
soltuvusrehabilitatsiooni osakonda maandamise eesmarkidest.

ettepaneku tegemine.

- Koikide avavanglasse vdi sdltuvusrehabilitatsiooni
osakonda sobivate kinni peetavate osas on
vastavad taotlused digeaegselt esitatud.

15.

Tagada kinni ettevalmistus

vabanemiseks.

peetava

- ITK-s kajastuvad eesmargid ja tegevused, mis
arvestavad kinni peetava vajadusi vajalike teenuste
(eluase, tugiisik jne), teadmiste ja oskuste osas
ning tagavad kinni peetava toimetuleku
vabanemisel ja vahendavad uue Kkuriteo toime
panemise voimalikkust.

- ITK-s kajastuvad tegevused, mis on toodud valja
kohtumaaruses ning mis takistasid kinni peetava
enne tahtaegset vabanemist.

- KOV teavitus on esitatud tahtaegselt ning sealne
info kajastab vajalikke tegevusi omavalitsuse
jaoks. Kinni peetava vabanemisel on tagatud
juhtumi sujuv dle andmine omavalitsusele.

- Vajadusel on tehtud koostdédd ning vahetatud
teavet tingimisi ennetdhtaega vabaneja kohta
kohaliku omavalitsuse, tugiisiku,
kriminaalhooldusametniku ja muude selleks
vajalike asutustega valjaspool vanglat.

- Kinni peetava toetusvorgustikuga (lahedased)
suhtlemine vdhemalt 1 kord kalendrikuus.

16.

Uksi vdi koostdds teiste  eriala
spetsialistidega sekkumiste Iabiviimine
vastavalt saadud valjadppele.

- Valjadppel saadud teadmisi on rakendatud.
- Sekkumised on I&bi viidud sellekohaseid juhendeid
jargides.

17.

RH ja tingimisi ennetdhtaega vabanemise
(edaspidi TEV) iseloomustuse
koostamine.

-  RH on koostatud digeaegselt ja vastavalt RH
manuaalile.

- TEV iseloomustuse koostamisel on [&htutud TEV
korrast.

- Iseloomustus on edastatud enne vélja saatmist
vahetule juhile Ulevaatamiseks.

18.

Vabatahtliku tugiisiku kaasamine kinni
peetava resotsialiseerimiseks.

Vabatahtlik tugiisik on Kinni
resotsialiseerimiseks kaasatud vastavalt
kaasamise juhendile.

peetava
tugiisiku

19.

Motivatsioonislisteemi rakendamine kinni
peetava  Oiguskuulekale  kaitumisele
suunamiseks.

Kinni peetav on suunatud motivatsioonististeemi
vastavalt motivatsiooniststeemi juhendile.

20. Vanglasisese tookorraldusega maaratud | Andmed on Kinnipeeturegistrisse sisestatud korrektselt
andmete Kinnipeeturegistrisse kandmine. | ja digeaegselt.

21. Noutavate  aruannete ja  vajaliku | Aruanded, vastuskirjad ja informatsioon on esitatud
informatsiooni esitamine ning kirjadele | digeaegselt ja faktivigadeta.
vastuste koostamine.

22. Vajadusel [abiotsimisel osalemine, | Labiotsimistel on osaletud, kasutades vajalikke
kasutades seejuures vajalikke | kaitsevahendeid.
kaitsevahendeid - kummikindaid.

23. Abindude rakendamine | Abindud on rakendatud ja informatsioon on edastatud

vangistusseaduse, vangla
sisekorraeeskirja, Viru Vangla kodukorra
vdi muude digusaktide nduete rikkumise,

kinni peetavate isikute allumatuse,
pdgenemiste ja erakorraliste sindmuste
ennetamiseks, tokestamiseks ja
likvideerimiseks, sellest vajalikele

ametnikele ette kandmine.

vajalikele ametnikele.




24.

Valmisolek erakorraliste sindmuste puhul
ja oma vahetult juhilt korraldust saades,
olenemata ajast, ilmuma viivitamatult
teenistusse.

Korraldused on taidetud digeaegselt.

25.

Tagab oma tegevusvaldkonnas

Informatsioon on edastatud. On (levaade varem

informatsiooni ja vajaliku teabe | taidetud Ulesannetest, dokumendid on
operatiivse liikumise. Korraldab eelnevalt | slistematiseeritud.
kokku lepitud andmete sailitamise
uldkettal.
26. Taidab Outlooki kalendrit ja ettendhtud | Outlooki kalender ja ettendhtud andmebaasid on
andmebaase. korrektselt ja digeaegselt tdidetud.
27. Osaleb tddalastel ndéupidamistel ja | Informatsioon on edastatud.
edastab saadud vastutusvaldkonda
puudutava informatsiooni vangla

teenistujatele.

28.

28. Taidab vahetult juhilt/struktuuritiksuse
juhilt saadud Ghekordseid suulisi ja
kirjalikke korraldusi.

Uhekordsed korraldused on digeaegselt ja korrektselt
taidetud.

Kooskolastatud tegevus ja koost6o:

1.

Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koost6dd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate,
riigiasutuste, Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga ja Justiitskolledziga;
3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, vélja arvatud juhul, kui t66andja on
andnud selleks selge volituse;
4. Teenistuja hoiab kursis oma vahetuid juhte saadud ja taitmisel olevate t66llesannete osas.
Oigused: 1. Oigus viibida vangla territooriumil todvalisel ajal vastavalt kehtivale korrale.
2. Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate llesannete taitmiseks.
3. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.
4. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi.
5. Saada ametialast taienduskoolitust.
6. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikke tddvahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.
Vastutus: 1. Vastutab kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku

kasutamise eest.

bigusparasuse eest.

eest.

6. Vastutab seadustest,

taitmise eest.

2. Vastutab koostatud ning vormistatud vdi viseeritud dokumentide korrektsuse ja

3. Vastutab aruannete esitamise tahtaegadest kinnipidamise ja dokumentide
digeaegse edastamise eest.
4. Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise

5. Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.
Viru
Vanglateenistuja eetikakoodeksist
oigusaktidest ja kaesolevast ametijuhendist tulenevate teenistusilesannete

Vangla tddkorraldusreeglitest, kodukorrast ja
ning muudest vanglatddd kasitlevatest

Ametijuhendi muutmine:

Kéesolevat ametijuhendit véib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus Umber korraldada teenistust.

Teenistuja:

Vahetu juht:

fallkiri/

/kuupaev/

(allkiri/ /kuupaev/




