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VIRU VANGLA

JARELEVALVEOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus: Jarelevalveosakond

Ametikoht: Osakonnajuhataja

Tegevusvaldkond: Osakonna t66 juhtimine

Ametisse nimetamine: Vangla direktor

Vahetu juht: Vangla direktor v6i tema poolt maaratud teenistuja

Alluvad: Jarelevalveosakonna teenistujad

Teenistuja asendab: Direktori poolt maaratud teenistujat

Teenistujat asendab: Direktori poolt maaratud vanglaametnik

Ametikoha pohieesmark: Jarelevalveosakonnale pandud Ulesannete diguspéarase, tapse ja
digeaegse taitmise tagamine

Kvalifikatsiooninduded: Vastab justiitsministri  23.07.2013. a maaruse nr 26
,Vanglateenistuse ametnikule esitatavad nduded, nduetele
vastavuse hindamine ning vangla direktori varbamine ja valik” 1.
peatlki 2. jaos satestatud nduetele

Teenistusiilesanded: Tulemus:

1 Osakonna juhtimine, alluvate teenistusiilesannetele Osakonna juhtimisel on Ilahtutud kehtivast
taitmise  koordineerimine,  téokeskkonda ja seadusandlusest, vanglale seatud eesmarkidest ja
kvaliteeti toetavate teenistusllesannete taitmine. osakonna pohimaarusest.

e Osakonna teenistujad on teadlikud vanglale
pustitatud eesmarkidest ning to6protsess on
suunatud nende taitmisele.

o Eesmarkide taitmise jalgimine on jarjepidev,
vajadusel on vdetud tarvitusele abindud
takistusteks korvaldamiseks.

e Omab vahetut Ulevaadet osakonna tdopiirkonna
olukorrast ja esilekerkivad probleemid on
operatiivselt lahendatud.

o Jarelevalveametnike tddulesannete nduetekohane
taitmine on kontrollitud vahemalt Uks kord kuus
(vahetuse korrektne vastuvotmine,
I&biotsimistoimingute, jarelevalve teostamise ja
saatmiste korrektsus, valveruumi inventari ja
dokumentatsiooni korrektsus).

e Vahemalt Uks kord kvartalis on kdikidele osakonna
teenistujatele tagatud koosolek infovahetuseks ja
tobalaste kisimuste lahendamiseks.

e Osakonna teenistujad on varustatud vajaliku info ja
vahenditega, oOigusaktidest tulenevad ja vangla
juhtkonna poolt antud llesanded on teenistujatele
edastatud.

e Teenistujate poolt toime pandud rikkumistele on
reageeritud ja tarvitusele on vdetud vajalikud
abindud edasiste rikkumiste ennetamiseks.

e Osakonna tegevusega seotud aruandlus on
nduetekohaselt koostatud ja digeaegselt esitatud

e Osakonna teenistujate tddajaarvestus on korrektne
ning digeaegselt edastatud.

e Osakonna asjaajamine vastab Viru Vangla
asjaajamiskorras satestatule, osakonna olevad
dokumendid on sustematiseeritud ja arhiveeritud.

2 Osakonna teenistujate nduetele vastavuse ja Teenistujate teadmised, oskused, té0sooritus ja -
teenistuskohale sobivuse hindamine ja analtls tulemus on regulaarselt jalgitud ja hinnatud ning
hindamis- ja arenguvestlused on labi viidud ning
kirjalikult vormistatud. Teenistujate koolitus - ja
arenguvajadustest on kokkuvétted tehtud.

e Osakonna teenistujate ametijuhendid ja ametikoha
juhendid on koostdds personali valdkonna ning
teiste struktuurilksustega valja toé6tatud, kinnitatud




ja tutvustatud.

Uksuse teenistujatele on selgitatud &ppe- ja
teabepdevade ning tervisekontrolli  labimise
vajadust ning tagatud on nendest osavétmine.

3 Osakonna hallata olevates piirkondades
jarelevalve korralduse ja vangistuse taideviimise
tagamine

Isikute ja transpordi vanglasse sisse- ja valja
liikumine toimib térgeteta ja digusparaselt.

Kinni peetavatele on tagatud lUhi- ja pikaajaliste
kokkusaamiste vdimalus.

Kinni peetava vabastamine, vastuvétmine ja
isiklike asjade lao haldamine toimib vastavalt
oigusaktides satestatule.

Kinni peetavate po6rdumised on digeaegselt ja
korrektselt lahendatud ning kinni peetavale
tutvustatud.

Registrid jt tddks vajalikud programmid on taidetud
korrektselt ja digeaegselt.

Vangistuse taideviimine ja jarelevalvetoimingute
teostamine on tagatud ja vastavuses digusaktides
séatestatule.

Kinni peetavate vanglasisene paigutus on
korraldatud parimal vdimalikul moel ning vangla
julgeolek ja turvalisus on tagatud.

Sistemaatilised ja eesmargiparased tegevused
vanglas keelatud esemete ja ainete avastamiseks
ning kuritegude ja digusrikkumiste ennetamiseks ja
tokestamiseks on labi viidud.

Labiotsimistoimingute  teostamisel on tagatud
teenistujate ohutus.

Vanglasisesed saatelilesanded on teostatud
nduetekohaselt.

Koostdéds vangla teiste struktuuriliksustega on
kinni peetavate isikute Ilhiajaline valjaviimine
korraldatud ja saadetavate valve tagatud.
Valjaspool vanglat jarelevalve all ja jarelevalveta
likuvate kinnipeetavate viibimine/k&itumine
valjaspool vanglat vastab digusaktides satestatule.
Koostdds vangla teiste osakondade ja Uksuste
teenistujatega soodustusena valjaspool vanglat
jarelevalve all vdi jarelevalveta liikuvate
kinnipeetavate kaitumine ning kehtestatud korrast
kinnipidamine on kontrollitud.

Sistemaatiliselt on teostatud kinni peetavate
isikute elu — ja olmeruumide tehnilised
Ulevaatused, puudused rikete kdrvaldamiseks on
edastatud riketega tegelevatele isikutele.
Osakonna valvepiirkonnad on mehitatud vahemailt
miinimumkoosseisu ulatuses.

4 Vangla direktori poolt antud Uhekordsete
Ulesannete  taitmine ning teenistusalastel
koosolekutel, ndéupidamistel  ja koolitustel
osalemine.

Vangla direktori poolt saadud Uhekordsed
teenistusilesanded on taidetud korrektselt ja
oigeaegselt.

Teenistusalastel koosolekutel, ndupidamistel ja
koolitustel on osaletud aktiivselt ning on soov ja
vdimalus pidevaks enesetaiendamiseks.

Kooskoélastatud tegevus ja koostoo:

1 Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vahetu juhiga.

2 Teenistuja teeb koostddd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste,
Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga ja JustiitskolledZiga.

3 Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui té6andja on andnud

selleks selge volituse.

4 Teenistuja hoiab kursis oma vahetut juhti saadud ja taitmisel olevate td8llesannete osas.




Oigused:

Teha vangla direktorile ettepanekuid vangla ja Uksuse tdéokorralduse muutmiseks ning t66
tulemuslikkuse parandamiseks.

2 Osaleda osakonna personali varbamise ja valiku protsessis, teha ettepanekuid teenistujate
teenistusse vodtmiseks ning palkade ja toetuste maaramiseks, teenistujate
Umberpaigutamiseks, edutamiseks, ergutamiseks, distsiplinaarkorras karistamiseks,
teenistusest vabastamiseks.

3 Esindada maaratud osakonda ning anda osakonna nimel arvamusi ja kooskdlastusi vangla
juhtkonnale ja teistele struktuuritiksustele.

4 Oigus viibida vangla territooriumil tdévélisel ajal vastavalt kehtivale korrale.

5 Kokku kutsuda ndupidamisi oma padevusse kuuluvate Ulesannete taitmiseks.

6 Saada teenistuslilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.

7 Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi.

8 Saada ametialast taienduskoolitust.

9 Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke tdévahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel.

Vastutus: 1 Osakonna pdhitegevuse tulemuslikkuse ning liksusele seatud eesmarkide taitmise eest.

2 Vastutab kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ja heaperemeheliku kasutamise eest.

3 Vastutab teenistuse tottu teatavaks saanud kinni peetavate isikute ja teenistujate
perekonna-ja eraellu puutuvate andmete ning muu juurdepaasupiiranguga saadud teabe
hoidmise eest.

4 Vastutab koostatud ning vormistatud vdi viseeritud dokumentide Kkorrekisuse ja
digusparasuse eest.

5 Vastutab aruannete esitamise tahtaegadest kinnipidamise ja dokumentide digeaegse
edastamise eest.

6 Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.

7 Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

8 Vastutab seadustest, Viru Vangla tédkorraldusreeglitest, kodukorrast ja Vanglateenistuja

eetikakoodeksist ning muudest vanglatédd kasitlevatest digusaktidest ja kaesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusillesannete taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine:

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus imber
korraldada teenistust.

Teenistuja:

Vahetu juht:

/allkiri/

/kuupaev/ /allkiri/ /kuupaev/




