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kaskkirjaga nr 1-1/2-26/1

Struktuuriiiksuse nimetus: Juhtkond
Vahetu juht: Direktor
Alluvad: Ei ole

Teenistuja asendab:

Direktori poolt maaratud teenistujad

Teenistujat asendab:

Direktori poolt maaratud teenistuja

Ametikoha pohieesmark:

Vanglarendiga seotud ettevalmistustédd vanglasiseselt ja koostdo
valispartneritega

Kvalifikatsiooninouded:

Justiitsministri 23.07.2013 maarus nr 26 "Vanglateenistuse ametnikule esitatavad nduded, nduetele
vastavuse hindamine ning vangla direktori varbamine ja valik", mis on kehtestatud vangistusseaduse
§ 113" Idigete 2 ja 3 ning § 122" I6ike 2 alusel

Teenistusiilesanded:

Tulemus:

1.

Rendivangla projekti edukas rakendamine
Tartu Vanglas.

Rendivangla rakendumiseks vajalikud
ettevalmistused on tehtud digeaegselt,
koostdds projekti juhiga, valdkondade
juhtidega, jt kaasatud osapooltega.
Rakendumine toimub tahtajaliselt, on sujuv
ja labimdeldud.

2. Valiste koostddpartneritega koostddd - Koost66s loodud dokumendid reguleerivad
reguleerivate dokumentide, kordade rendivangla rakendumiseks vajalikud
koostamise eestvedamine ja valjatdétamine, olulised valdkonnad: turvalisus, jarelevalve,
koost66s kaasatud osapooltega (rendivangla kinnipeetavate hoive.
projektijuht, valdkondade juhid, eksperdid,
valised partnerid, jt).

3. Valiste koostdopartnerite toetamine - Valised koostddpartnerid, kes asuvad tdole
rendivangla projekti raames Tartu Vanglasse Tartu vanglas rendiprojekti raames on
sisseelamisel. toetatud, sisseelamine korraldatud.

4. Tartu vangla juhtide kursis hoidmine - Tartu vangla juhid on informeeritud
rendivangla projekti etappidega, digeaegselt rendivangla etappidest
juhtide kaasamine, vajalike koostdogruppide - Tartu vangla juhid on kaasatud nende
loomine, eestvedamine. valdkonda puudutavate muudatuste

juhtimisse

- Juhtidel on selge nende roll ja vastutus
rendivangla ettevalmistusprotsessis ja
rakendumisel

5. Tartu vangla ametnike, teenistujate kursis - Tartu vangla ametnikud, teenistujad on
hoidmine rendivangla projekti etappidega, informeeritud rendivangla projekti raamest
bigeaegne ametnike, teenistujate kaasamine. tehtavatest ettevalmistustest

- Ametnikel ja teenistujatel on selge nende
roll ja vastutus rendivangla
ettevalmistamisprotsessis ja rakendumisel

6. Direktori poolt antud Ghekordsete llesannete - Direktori poolt antud véi projekti raames
taitmine, rendiprojektiga seotud Uhekordsete tekkinud Uhekordsed tlesanded on taidetud
Ulesannete taitmine.

7. Aruandlus rendivangla projekti - Rendivangla projekti ettevalmistamise

ettevalmistusest, rakendumise monitoorimine,

analuis.

tegevused on montooritud, tervikpilt jalgitud
ja kommunikeeritud.

Analiids rakendumisel ja
parendustegevuste rakendamine

Kooskoélastatud tegevus ja koostd6:

1. Kooskolastab oma tegevused oma direktoriga ja seotud osapooltega, teeb koostd6d vangla




teiste struktuuriliksuste, teiste vanglate, riigiasutuste ja Justiits- ja Digiministeeriumi vanglate
osakonnaga.

2. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, vélja arvatud juhul, kui té6andja on
andnud selleks selge volituse.

3. Teenistuja hoiab kursis oma vahetut juhti saadud ja taitmisel olevate té6iilesannete osas.

4. Teeb ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
kiisimuste lahendamiseks ning annab informatsiooni seotud osapooltele.

Oigused:

1.

2,

Teha ettepanekuid vangla ja osakonna téokorralduse muutmiseks ning t66
tulemuslikkuse parandamiseks.

Oigus viibida vangla territooriumil to6vilisel ajal vastavalt kehtivale korrale ja
teenistusiilesannete tiitmise vajadusele.

Saada teenistusiilesannete tiaitmiseks vajalikku informatsiooni.

Saada selgeid ja 6igeaegseid korraldusi.

Saada ametialast taienduskoolitust.

Saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke toéévahendeid, kontoritehnikat jne.

Vastutus:

ek o

Vastutab kasutusse ja/voi hoiule antud vara séilimise ja heaperemeheliku
kasutamise eest.

Vastutab teenistuse tottu teatavaks saanud kinni peetavate isikute ja teenistujate
perekonna-ja eraellu puutuvate andmete ning muu juurdepaasupiiranguga saadud
teabe hoidmise eest.

Vastutab koostatud ning vormistatud voi viseeritud dokumentide korrektsuse ja
Oigusparasuse eest.

Vastutab aruannete esitamise tihtaegadest kinnipidamise ja dokumentide
oigeaegse edastamise eest.

Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise
eest.

Vastutab konfidentsiaalse informatsiooni kasutamise ja hoidmise eest.

Vastutab seadustest, Tartu Vangla to6korraldusreeglitest, kodukorrast ja
Vanglateenistuja eetikakoodeksist ning muudest vanglaté6d kasitlevatest
oigusaktidest ja kdesolevast ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannete
taitmise eest.

Ametijuhendi muutmine

Kéaesolevat ametijuhendit v6ib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus imber korraldada vanglas t66d. Ametijuhendit v6ib ilma ametniku néusolekuta muuta, kui
ei muutu ametikoha pdhieesmark, pohiiilesanded ja néutav erialane ettevalmistus ning kui
ametijuhendi muutmine ei too kaasa teenistuja palga muutmist.

Teenistuja

Struktuuriliksuse juht

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)




