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KRIMINAALHOOLDUSOSAKONNA

KRIMINAALHOOLDUSAMETNIKU AMETIJUHEND

Struktuuriiiksuse nimetus:

Kriminaalhooldusosakond

Ametikoht:

Kriminaalhooldusametnik

Tegevusvaldkond:

Kriminaalhoolduse korraldamine

Ametisse nimetamine:

Kriminaalhoolduse direktor

Vahetu juht:

Osakonnajuhataja

Alluvad:

Ei ole

Teenistuja asendab:

Osakonnajuhataja poolt maaratud kriminaalhooldusametnikku vOi
vanemkriminaalhooldusametnikku

Teenistujat asendab:

Osakonnajuhataja  poolt ~maaratud  kriminaalhooldusametnik  voi
vanemkriminaalhooldusametnik

Teenistuskoha pohieesmark:

Soodustada |abi toe, ndustamise ja jarelevalve kriminaalhooldusalusele
prokuratuuri, kohtu véi kriminaalhooldusametniku maaratud kohustuste
taitmist, uute kuritegude ennetamist, tekitatud kahjude heastamist ning
sotsiaalset kohanemist

Kvalifikatsiooninduded:

- Vastab kriminaalhooldusseaduse § 13 ja justiitsministri 07.05.2004.a
maaruse nr 37 »Kriminaalhooldusametniku tdiendavate
kvalifikatsiooninduete kehtestamine ning téoilesannete loetelu, mille
taitmisel ei pea ametnikul olema vastavat rakenduslikku voi
akadeemilist kérgharidust § 2 ja § 32p 1 nduetele.

- Eesti keele valdamine kérgtasemel (C1).

Ametikohal vajalikud teadmised,
oskused, kogemused ja
isiksuseomadused:

- Avatud ning hinnanguvaba suhtleja, hea suuline ja kirjalik
valjendusoskus.

- Empaatia ja soov kriminaalhooldusaluseid toetada (valmisolek t66tada
suudimoistetud isikutega).

- Anallusioskus ja suutlikus oma ametikoha padevuse piires iseseisvalt
otsuseid vastu vétta.

- Lahenduskeskne motteviis ja suutlikkus lahendada probleeme ka
pingelistes olukordades.

- Korge eneseteadlikkus ja head enesejuhtimise oskused.

- Initsiatiivikus ja efektiivne ajakasutusoskus.

- V&ga head koost6doskused ja suutlikkus té6tada tulemuslikult ka
iseseisvalt.

- Kriminaalhooldust reguleerivate digusaktide pdhjalik tundmine.

- Teadmised riigi pohikorrast, sh pdhiseadusest ja pohiseaduslikest
seadustest, inimdigustest ning avalikku teenistust reguleerivatest
digusaktidest.

- Oskus kasutada oma td6ilesannete taitmiseks vajalikke
infotehnoloogilisi rakendusi.

- Infoturbe ja andmekaitse reeglite teadmine ning jargimine.

Td6ks vajalikud kompetentsid on kirjeldatud kriminaalhooldusametniku
kompetentsimudelis.

Toolilesanded:

Tulemus:

1. Teostab kriminaalhooldust temale maaratud

kriminaalhooldusaluste osas.

— lgapaevatdos on lahtutud kriminaalhooldustood
reguleerivatest diguslikest alustest, standardist, suunistest
ning juhenditest.

— Kriminaalhooldusele maaratud kriminaalhooldusaluste
kontrolinduete ja kohustuste lle on teostatud jarelevalvet.

— Kriminaalhooldusaluse sotsiaalse kohanemise toetamisel
on lahtutud juhtumikorralduslikest p&himdtetest sh




arvestatud juhtumi eriparadest tulenevate vajaduste ja
vOimalustega.

Uute  Oigusrikkumiste  ennetamiseks  planeeritavad
tegevused on loodud koosttds kriminaalhooldusalusega,
need tuginevad riskihindamisele, hooldusaluse
voimekusele, tugevustele ja kohtlemistasemele.
Kokkulepitud tegevused on vaélja toodud hoolduskavas
(edaspidi HK).

HK-s planeeritud tegevused on viidud ellu digeaegselt,
vajadusel on kaasatud koosttdpartnerid. HK tegevused
kajastuvad andmekogus (KIR).

Kriminaalhooldusaluseid on toetatud ja motiveeritud endale
vdetud kohustusi ja tegevusi taitma.
Kriminaalhooldusaluse poolt toime pandud kontrolinduete
vOi kohustuste taitmise rikkumistele on reageeritud
vastavalt ette nahtud Oiguslikele alustele, rikkumiste
pdhjused on hooldusalusega labi raagitud.
Kriminaalhooldusalusega tehtud t66 on terviklik ja
jatkusuutlik, kus saavutatud muutusi on anallusitud
edasiste vajaduste tarbeks.

Uldkasulikule tdéle (edaspidi UKT) méaratud hooldusaluste
toé6tundide sooritamine on koordineeritud nduetekohaselt.
Dokumendid on koostatud korrektselt ja vastavalt
kehtivatele juhenditele.

Teostab kriminaalhoolduse ettevalmis-
tamisega  seotud toiminguid, koostab
kohtueelse ettekande ja
kriminaalhooldusametniku arvamuse

kinnipeetava vangistusest ennetahtaegse
vabanemise kohta.

Kohtule/prokuratuuri on esitatud tahtaegselt
professionaalne kokkuvote kriminaalhooldusaluse
isikuomadustest ja sotsiaalsest olukorrast ning arvamus
katseaja ja kriminaalhooldusaluse suhtes kohaldatavate
kohustuste valiku ja nende kohaldamise tahtaja kohta.
Kriminaalhooldusametniku  arvamus on  koostatud
tdhtaegselt ja vastavalt "Kinnipeetava tingimisi enne
tdhtaega vabastamise materjalide ettevalmistamise
korrale“. Juhtumipdhiselt on labi viidud kolmepoolseid
kohtumisi vo6i turvalise koost6d raamistikku (edaspidi
TUKO).

Kriminaalhooldusaluse kriminogeensetest
riskidest lahtuvalt suunab [8bi hdive
kriminaalhooldusalused rihmatdééna
I&biviidavatesse sotsiaalprogrammidesse
ning viib 1abi sotsiaalprogramme ja vajalikke
sekkumisi.

Kriminaalhooldusaluse programmivajadus on kantud KIR
(vangiregister) hdivesse .

Ametnik on kasutanud programmioskusi, mille véljadppe ta
on saanud ja viinud programme labi individuaal- vdi
grupitédna.

Programmid ja sekkumistegevused on Iabi viidud vastavalt
ettenahtud juhistele.

Sotsiaalprogrammis osalejaid on eelnevalt motiveeritud
kaasattotamiseks.

Kdikidele osalejatele on tagatud vajaliku intensiivsusega
jatkutegevused vastavalt juhistele.

Sotsiaalprogrammi ja/vdi sekkumistegevuse labinud isik on
teadlik enda riskidest, dppinud alternatiivkaitumisviise ja
neid on kinnistatud kogu katseaja jooksul.

Kriminaalhooldust6o efektiivsemaks
taitmiseks teeb jarjepidevat ja sihiparast
koost6déd kriminaalhooldusaluste lahedaste,
erialaspetsialistide, kohaliku omavalitsuse ja
partnerasutustega.

Vajadusel (Iahtuvalt kriminaalhooldusaluse vajadustest ja
riskidest) on tehtud jarjepidevat ja sihiparast koostdod
kriminaalhooldusaluse lahedaste, kohaliku omavalitsuse,
teenusepakkujate ja teiste partnerasutustega.

Erinevate osapoolte vahel toimub aktiivne infovahetus,
muuhulgas on jagatud osapoolte vahel informatsiooni, mis
tagab uue kuriteo riskifaktorite varasema ja objektiivsema
tuvastamise ja seelabi vdimaldab varasemat ja
efektiivsemat sekkumist.

Kriminaalhooldusalused on ndustatud vajalike teenuste ja
tugivdimaluste kasutamise osas ning suunatud vajalike
erialaspetsialistide voi teenusteni vahendamaks uue
kuriteo toimepanemise riski.




Kriminaalhooldusametnik reflekteerib oma panust
koostdo- ja vorgustikutdds, annab tagasisidet koostdo
tulemuslikkuse kohta ning teeb ettepanekuid praktikate
parendamiseks.

Tehtud on koostéod UKT tédandjatega ja juhendajatega,
vajadusel on otsitud ja kaasatud uusi UKT tééandjaid.

5. Vorgustikutd6d mudelite rakendamine
vastavalt kriminaalhoolduse standardile ja
téojuhistele.

Vorgustikutoé  (sealhulgas  TUKO, kolmepoolsed
kohtumised jms) on korraldatud voi selles on osaletud
vastavalt kehtestatud juhistele ja pdhimdotetele.

Vajalikud asutused ja spetsialistid on esimesel véimalusel
kaasatud, loodud on Uhine infovali, vajadusel on koostatud
juhtumipdhine tegevusplaan.

Vorgustikulikmete vahel on rollid ja vastutus kokku lepitud,
koostdd toimib usalduslikult ja eesmargiparaselt, loodud on
Uhine arusaam probleemist ja lahendusest.

Voérgustikutdd on selgelt ja ajakohaselt dokumenteeritud.
Ametnik on oma tegevust vérgustikutéos reflekteerinud,
andnud tagasisidet koostd6 tulemuslikkuse kohta ja teinud
vajadusel ettepanekuid arendustegevusteks.

6. Teostab elektroonilise jarelevalvega seotud
toiminguid  kriminaalhooldusalustele, kes
peavad alluma elektroonilisele valvele.

Elektroonilise jarelevalvega seotud toimingud on teostatud
vastavalt Justiitsministri 22.02.2007 maarusele nr 15
.Elektroonilise valve taitmise ja jarelevalve kord*.

7. Juhendab praktikante ja
kriminaalhooldusabilisi ja vajadusel
kriminaalhooldusametnikke.

Praktikantidel on hea arusaam kriminaalhoolduse
toimimisest, t66 iseloomust ja meetoditest.
Kriminaalhooldusabilised on omandanud t66ks vajalikud
teadmised ja oskused ning kasutavad neid oma padevuse
piires praktilises t60s.

Erandjuhtudel toetab uute ametnike sisseelamist ja
valjadpet vastavalt oma padevusele.
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Kirjalike  pddrdumiste  lahendamine ja
vastamine vastavalt oma padevusele.

Ametniku padevusse kuuluvad kirjalikud péérdumised on
korrektselt ja digeaegselt vastatud.

9. Taidab vanglateenistuse seatud eesmarke.

Teab vanglateenistuse missiooni, visiooni ja strateegilisi
eesmarke ning mdistab, kuidas kriminaalhoolduse
tegevused toetavad nende saavutamist.

On teadlik kriminaalhoolduse eesmarkidest ja oskab
seostada oma tddulesanded nende taitmisega.
Tddulesannete taitmisel tegutseb eesmargipdraselt ning
lahtudes vanglateenistuse vaartustest.

10. Tagab oma tegevusvaldkonnas
informatsiooni ja vajaliku teabe operatiivse
liikumise. Korraldab eelnevalt kokku lepitud
andmete saéilitamise juhendite kaustades ja
infosUisteemides.

Informatsioon on vajalikele osapooltele operatiivselt ja
kokkulepitud infokanaleid kasutades edastatud.
Asjassepuutuv  ja  korrektses  kirjakeeles esitatud
informatsioon on taasesitataval kujul infoslisteemi(desse)
hdlmatud ja sailitatud.

Kriminaalhooldusalust puudutavad kaalutletud otsused on
registrikannete pdhjal kolmandatele osapooltele
arusaadavad ja kattesaadavad.

Kriminaalhooldusalust puudutavad kokkulepitud
dokumendid on dokumendihaldusprogrammis Delta
registreeritud.

Isikuandmete todtlemisel on jargitud isikuandmete
to6tlemise pohimébtteid, dokumendihaldus vastab vanglate
teabehalduskorras toodud néuetele.

11. Vastutab oma professionaalse padevuse ja
1606 tulemuslikkuse eest ning prioriseerib oma
t66d.

Kasutab organisatsiooni poolt pakutavaid vdimalusi
kompetentside arendamiseks (erialased koolitused,
juhtumiarutelud, teiste kogemuste kaudu O&ppimine,
kirjandus jm arendustegevused, mis tdstavad ametialast
padevust ja toetavad kriminaalhoolduse arengusuundade
elluviimist).




— Eesmargistab oma arengut ning vastutab kokkulepitud
tegevuste elluviimise eest.

— Moistab enda tugevusi ja vajakajadmisi ning tegutseb
teadlikult enesearendamise nimel.

— Arendab endas eneseteadlikkust ja enesejuhtimist.

— Kasutab teadlikult enesehoiupraktikaid ja spetsialistide tuge
(nt td6pstihholoog, superviisor).

12 Ome  tioslstel | roupidamsil| (0% roupidani  uitimisantetdes e
juhtumiaruteludes ja téérihmades. infoga ud-J u Jagalu

— Ulesanded on taidetud nduetekohaselt, korrektselt ja

13. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete "
tahtaegselt.

Ulesannete taitmine.

Kooskdlastatud tegevus ja koostdo:

1. Teenistuja tegevus peab olema kooskdlastatud vastava valdkonna vahetu juhiga;

2. Teenistuja teeb koostddd vangla teiste struktuuriliksuste teenistujatega, teiste vanglate, riigiasutuste, Justiits-
ja Digiministeeriumi vanglate osakonnaga ja Sisekaitseakadeemia vanglateenistuse kolledziga.

3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui té6andja on andnud selleks
selge volituse.

4. Teenistuja juhindub oma t60s vanglateenistuse strateegiast, eesmarkidest ja vaartustest - inimlikkus,
pihendumus, asjatundlikkus, uuendusmeelsus.

Oigused: 1. Saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni.
Omada juurdepaase t60ks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt
infoststeemide kasutamise korrale.

3. Saada ametialast taienduskoolitust ja t6dalast juhendamist.

4. Kutsuda kokku, osaleda ja esindada vanglateenistust oma valdkonna piires t6érihmades,
néupidamistel, koolitustel jne.

5. Saada selgeid ja digeaegseid korraldusi ja teha ettepanekuid vahetule juhile téokorralduse osas.

6. Saada teenistusilesannete taitmiseks vajalikke té6vahendeid, kontoritehnikat, andmeside ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

Vastutus: 1. Vastutab talle pandud teenistuskohustuste nduetekohase, Gigeaegse, korrekise ja tapse
taitmise eest.

2. Vastutab tema kasutusse ja/vdi hoiule antud vara sailimise ning heaperemeheliku ja
sihtotstarbelise kasutamise eest.

3. Vastutab 166 kaigus koostatud dokumentide korrektsuse ja digusparasuse, sh téhtaegse
esitamise eest.

4. Vastutab koostatud dokumentide sailimise, korrasoleku ja nduetekohase hoidmise eest.

5. Vastutab temale teenistuse t6ttu teatavaks saanud isikuandmete, muu juurdepaasupiiranguga

teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise ning sihiparase kasutamise eest

Vastutab andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest.

Kohustub teatama talle ametitegevuse kaigus teatavaks saanud kuritegudest ja vaartegudest.

Vastutab seadustest, tdokorralduse reeglitest, vanglateenistuja eetikakoodeksist ning muudest

kriminaalhooldust kasitlevatest digusaktidest (sh kriminaalhoolduse standardist) ja kdesolevast

ametijuhendist tulenevate teenistusilesannete taitmata jatmisel digusaktides

satestatud korras. Vastutab teenistuskohustuste suilise rikkumisega tekitatud kahju eest.
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Ametijuhendi muutmine:

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus tédkorralduse
muutmiseks voi tdpsustamiseks. Ametijuhendit voib ilma ametniku ndusolekuta muuta, kui ei muutu ametikoha
pdhieesmark, pbhillesanded ja ndutav erialane ettevalmistus ning kui ametijuhendi muutmine ei too kaasa
teenistuja palga muutmist.

Teenistuja: Vahetu juht:

/allkiri/ /kuupaev/ (allkiri/ /kuupaev/




