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KRIMINAALHOOLDUSOSAKONNA
VANEMKRIMINAALHOOLDUSAMETNIK-METOODIKU
AMETIJUHEND

Struktuuritiksuse nimetus:

Kriminaalhooldusosakond

Ametikoht:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik

Tegevusvaldkond:

Kriminaalhooldusaluste karistusaja planeerimise kvaliteedi
jalgimine ja tagamine

Ametisse nimetamine:

Vangla direktor

Vahetu juht:

Kriminaalhooldusosakonna juhataja

Alluvad:

puuduvad

Teenistuja asendab:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodikut voi
kriminaalhooldusosakonna juhatajat

Teenistujat asendab:

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik

Ametikoha pdhieesmark:

Riskihindamise ja karistusaja planeerimise kvaliteedi
tagamine ja tdstmine kriminaalhooldusosakonnas labi
kriminaalhooldusametnike individuaalse ja grupis
metoodilise juhendamise, koolitamise ning tulemuste
analtusimise.

Kvalifikatsiooninduded:

Kriminaalhooldusseaduse § 13 Ig 1-2; Justiitsministri
07.05.2004.a maarus nr 37 ,Kriminaalhooldusametniku
taiendavate kvalifikatsiooninduete kehtestamine ning
téoulesannete loetelu, mille taitmisel ei pea ametnikul
olema vastavat rakenduslikku voi akadeemilist
kérgharidust” § 2 ja § 4.

Muud néuded:
(teadmised, kogemused,
kompetentsid, isikuomadused)

oskused,

1. Hea suhtlemis- ja valjendusoskus;

Suutlikkus iseseisvalt vastu voétta otsuseid oma
ametikoha padevuse piires;

Véime tootada tulemuslikult pingeolukorras;

Vaga head teadmised karistusaja planeerimise
pohimdtetest;

Kriminaalhooldust reguleerivate digusaktide tundmine;
Koolituse korraldamise ja labiviimise oskus;

Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava
edastamise ja tagasiside andmise oskus.

Noo

Teenistustlesanded:

Tulemus:

1.

Kriminaalhooldusaluste karistusaja -
planeerimise ja elluviimise kvaliteedi
jalgimine. Kvaliteedi tdstmise ja
séilitamisega tegelemine.

Kriminaalhooldusaluste  karistusaja  planeerimise ja
elluviimise kvaliteedi jalgimine on toimunud kdigi ametnike
osas individuaalselt jarjepidevalt ja struktureeritult; valminud
on kirjalikud hinnangud

Karistusaja planeerimise ja elluviimise kvaliteedi osas on
valminud analldsid.

Karistusaja planeerimise ja elluviimise kvaliteedi tdstmiseks
on korraldatud ja 1abi viidud sisekoolitusi, juhtumiarutelusid
ja tugirihmi;

Kriminaalhooldusosakonna juhatajal ja juhtkonnal on
Ulevaade ametnike sisulise 166 kvaliteedist ja puudustest;

Korraldab ja viib |abi RH taseme -
Uhtlustamiseks ja tdstmiseks
regulaarseid konsultatsioone ja -
kovisioone

Regulaarsed kovisioonid ja konsultatsioonid on korraldatud
ja labi viidud vastavalt vajadusele;

Noustab ametnikke kriminaalhoolduse ettevalmistamist
puudutavates kisimustes;
Kriminaalhooldusametnike
vanemkriminaalhooldusametnike
Uhtlustatud;

RH tase on dhtlane ja kvaliteetne.

ja

kompetents on




Karistusaja planeerimist ning elluviimist
puudutava arendustegevuste
algatamine ning selles osalemine

Karistusaja planeerimise ja elluviimise paremaks taitmiseks
ja takistuste kérvaldamiseks on tehtud vastavad
ettepanekud;

Heaks kiidetud ettepanekud on ellu viidud kvaliteetselt;
Tagatud on uute suundade ja sisendite rakendamine
kvaliteetselt

4. Vastavalt oma koormusele tegelemine - Kalendriaasta jooksul on labi viidud vahemalt Uhe kliendi
juhtumikorraldusliku t66ga; kriminaalhooldus.

5. Tutvustab kriminaalhooldusametnikele - Valja on to6tatud osakonnasisesed juhendmaterjalid;
kriminaalhoolduse ettevalmistamisega - Ametnikud on teadlikud ja nad on vajadusel koolitatud
seonduvaid digusakte ja nende vastuvbetud muudatustest seadustes ja juhendmaterjalides.
muudatusi ning vastavaid
juhendmaterjale

6. Tod6andja poolt ettenahtud - Osa on vdetud koigist tddandja poolt ennenadhtud
teenistusaruteludel ja ndupidamistel teenistusaruteludest ja nbupidamistest;
osalemine. - Esindab osakonda aktiivselt ja vaarikalt

7. Taidab Tallinna Vangla ,metoodikute - Metoodikute tdéoplaanis kajastatud vanglallesed analldsid,
toéoplaanis” talle maaratud té6ulesanded kokkuvdtted, arendused, koolitused, jms tédulesanded on
Oigeaegselt teostatud.

- Analilside ja kokkuvdtete osas on valminud Kirjalikud
dokumendid

8. Hoiab ennast kursis valdkonna - Tegeleb pidevalt ja iseseisvalt enesetadiendusega
muudatuste, arengute ja uuringutega - Omab padevust ametikohale vastavalt
maailmas

9. Justiitsministeeriumi, vangla ja teiste - Osa on voetud vangla ja teiste asutuste poolt
asutuste poolt korraldatavatel korraldatavatest taiendkoolitustest.
taiendkoolitustel osalemine

10. Osakonnajuhataja poolt antud - Ulesanded on taidetud korrektselt ja bigeaegselt
Uhekordsete Ulesannete taitmine

11. Juhendab talle osakonnajuhataja poolt - Uutel ametnikel on Iabitud sissejuhatav  koolitus
maaratud uusi riskihindamisest ja karistusaja planeerimisest esimese kuu
kriminaalhooldusametnikke. jooksul

- Juhendab uut ametnikku jooksvalt kdigis standardijargsetes
tegevustes kuni ametniku padevuseni iseseisvaks tooks
vastavalt metoodiku

12. Elektroonilist jarelevalvet ja tUldkasulikku | - Elektroonilist jarelevalvet ja tldkasulikku t66d reguleerivate
t66d reguleerivate digusaktide raames oigusaktide raames on regulaarselt 1abi viidud ndustamised
ndustamine ja sisekoolituste ja sisekoolitused. Muudatused digusaktides on ametnikele
korraldamine. tutvustatud.

13. Taidab korrektselt Outlook kalendrit - Ametniku t6daeg on tulemuslikult jaotatud erinevate

todllesannete vahel

Outlooki kalendris on info kajastatud &igeaegselt ja
korrektselt.
Outlooki kalender annab adekvaatse llevaate ametniku

hdivatusest ja likumistest;

Kooskolastatud 1.
tegevus ja| 2.
koostoo:

Ametniku tegevus peab olema kooskolastatud vahetu juhiga.

Ametnik teeb koostddd vangla teiste struktuuritiksuste teenistujatega, teiste vanglate,
riigiasutuste ja Justiitsministeeriumi vanglate osakonnaga.

3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, valja arvatud juhul, kui
té6andja on andnud selleks selge volituse.

Oigused:

N =

o

Saada teenistusllesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja tédvahendeid.
Saada selgeid ja 6igeaegseid korraldusi.

Kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse kuuluvate Glesannete lahendamiseks.
Teha kriminaalhooldusosakondade juhatajatele ettepanekuid t66 tulemuslikkuse
parandamiseks oma padevusse kuuluvas valdkonnas.

Taotleda erialaste vdi kutsealaste teadmiste taiendamiseks koolitust vastavalt
Tallinna Vangla koolitusstrateegiale.

Vastutus 1.

tapse taitmise eest.

eest.

Vastutab talle pandud teenistuskohustuste nduetekohase, digeaegse, korrekise ja
2. Vastutab t66 kaigus esitatud ja koostatud andmete 6igsuse ning seadusele vastavuse
3. Vastutab tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise eest.

4. Vastutab ametikohustuste
kasutamise ja kriminaalhooldusaluse isiku privaatsuse kaitse eest.

tottu teatavaks saanud info hoidmise, sihiparase




5. Vastutab avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute rikkumise eest.
6. Vastutab Tallinna Vangla tédkorralduse reeglitest, Tallinna Vangla kodukorrast,
kriminaalhooldusosakonna péhimaarusest ja muudest digusaktidest ning kaesolevast
ametijuhendist tulenevate teenistusllesannete taitmata jatmisel Oigusaktides
satestatud korras.
7. Vastutab teenistuskohustuste siulise rikkumisega tekitatud kahju eest.
Ametijuhendi Kaesolevat ametijuhendit muudetakse juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
muutmine: Oigusaktid voi vajadus t66d Umber korraldada. Ametijuhendi muutmisel arvestatakse
vbimaluste piires ka ametnike ettepanekutega.

Ametnik kinnitab kdesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendist aru saanud ja

kohustub seda taitma.

Ametnik:

/ees- ja perenimi/ /allkiri/ /kuupaev/

Vahetu juht kinnitab kaesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendit teenistujale
tutvustanud ja selgitanud.

Vahetu juht:

/ees- ja perenimi/ /allkiri/ /kuupaev/




